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 واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس محافظة مأدبا

 إعداد
  صباح محمد الزعاترة 

 إشراف
 المغربيمحمد آيات د. 

 الملخص
واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس محافظة الكشف عن هدفت الدراسة 

( فقرة موزعة 49وتكونت من )، الاستبانة أداة للدراسة واستخدمت، المسحي الوصفيالدراسة المنهج  اعتمدت. مأدبا
في المدارس  معلماً ومعلمة( 376)من وتكونت عينة الدراسة ( مجالات، وتم التأكد من صدقها وثباتها، 6إلى )

الدراسة إلى أن  نتائجوتوصلت . البسيطة بالطريقة العشوائية تم اختيارهم، الحكومية والخاصة التابعة لمحافظة مأدبا
، ةبدرجة متوسطاءت علمين في مدارس محافظة مأدبا جية المهنية من وجهة نظر المصعوبات تدريس مقرر الترب

 ،المادي مرتبطة بالعنصرالصعوبات ال، ومجال مرتبطة بالعنصر البشريالصعوبات وتوزعت ضمن مجالين؛ مجال ال
مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس محافظة  تطبيقدرجة  أنو ، لكل منهما ةمتوسط درجةبو 

تائج إلى كما أشارت الن، التقويم، اتجاهات المعلم(، التنفيذ، التخطيطجميع المجالات )على  مأدبا جاء بدرجة مرتفعة
محافظة  ارسوجود فروق ذات دلالة إحصائية في واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مد

لة وجود فروق ذات دلا، و لصالح الذكور "صعوبات مرتبطة بالعنصر المادي"مأدبا تبعاً لمتغير الجنس في مجال 
إحصائية واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس محافظة مأدبا تبعاً لمتغير التخصص 

عدم النتائج  كما أظهرتمهنية، التربية اللصالح تخصص  اتجاهات المعلم(في مجالات )التخطيط، التنفيذ، التقويم، 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مجالات واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس 

  .محافظة مأدبا تبعاً لمتغير قطاع التعليم
 محافظة مأدبا. و ، الماديةالصعوبات و الصعوبات البشرية، و ،  التربية المهنيةلكلمات المفتاحية: ا
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Abstract 

 

The study aimed to investigate the status of teaching a vocational education course from 

the teachers’ perspective in Madaba governorate  Schools. to achieve the aim of the study, 

the researcher used the descriptive survey method, and the questionnaire was used as a 

tool for the study, It consisted of (49) paragraphs divided into (6) domains, and their 

validity and reliability were verified. and the study sample consisted of (376) male and 

female teachers in public and private schools in Madaba Governorate, who were chosen 

randomly. The results of the study showed that the difficulties of teaching vocational 

education course from the teachers ’perspective in Madaba Governorate Schools were all 

intermediate-level, and were divided into two domains; The first one of difficulties related 

to the human factor, and the second one of difficulties related to the material factor, and 

the degree of implementation of the vocational education course from the teachers’ 

perspective came to a high degree for all sub-domains (planning, implementation, 

evaluation, teacher attitudes), as the results indicated that there are statistically significant 

differences in the status of teaching vocational education course from the teachers’ 

perspective according to the gender variable in the domain of “difficulties related to the 

material factor in favor of males, and also, there are statistically significant differences in 

the status of teaching vocational education course from the teachers’ perspective  

according to the specialization variable, in the domains of (planning, implementation, 

evaluation, teacher attitudes) in favor of the Vocational education specialization. The 

results also showed that there were no statistically significant differences in the domains 

of the status of teaching vocational education course from the teachers’ perspective in 

Madaba Governorate schools, according to the variable of the education sector. 

Keywords: Vocational Education Course, Human Difficulties, Material Difficulties, 

Madaba Governorate 
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 الفصل الأول

 الدراسة وأهميتها خلفية

 المقدمة 

 تعالى الله عثهمب الذين والمرسلين الأنبياء رسالة تشابهت رسالتها مع سامية مهنة التعليم عدي

لبة كساب الط، لقدرته على إالأمم تطور في فارقة علامةيمثل التعليم و  الشعوب، صلاحمن أجل 

وهذا ، هملدي ق جوانب الإنجاز والتميزوتحقتهم اشخصي لتشك التي والمهارات المعارف والخبرات

 . ع الجوانبالطلبة في جميتعزيز نمو  فيتساعد خبرة واسعة يمتلكون  ،اءيكف  أ  معلمين  عدادإتطلب ي

اجونه من ما يحتكساب الطلبة في إ لدورهفي العملية التعليمية،  اأساسيً  اويعد المعلم محورً 

جيال قادرة تخريج أمن ثم و ، م المستمرللتعل لديهم تقوية الحافز الداخلي لو  ،حياتهم لنجاحخبرات 

، ولعل أهم تكرمببشكل  والمهارة بالمعرفة والخبرة وتزويدهمجذرية في المجتمع،  راتيحداث تغيإعلى 

 (. Alnaqbi, 2016)التربية المهنية  معلمو، هذا الدوريؤدي من 

وين وصقل هم في تكيسكونه في المدرسة  اعلاً وف نموذجاً مهمًا المهنية التربية معلم يمثلإذ 

 مهن  و  رف  ح  من  للتمكّنفاقهم ع آيوتوس وتنمية اتجاهاتهم الإيجابية نحو الحياة، الطلبة شخصيات

اهيم والسلوكيات مفغرس الو وتعزيز مهارات التعاون والبحث والاكتشاف،  ،ميولهم وقدراتهم وفق مختلفة  

 (. Lecours & Therriault, 2017)الإيجابية لديهم 

 لإيجابية للطلبةا الذهنية الصورةتعزيز  في -اً يُدرّسمقرر -بوصفها  المهنية التربية دور ويظهر

 ،هاالعمل فيحول مختلف المهن وآلية  موسعة معلوماتلاحتراف وممارسة المهن الحرفية، وتقديم 

من  نهموتمكي والاعتماد على النفس، المسؤولية تحمل على قادرين أفراد إعداد وتهيئة فضلًا عن

 (. 2020والهاشمي،  صماديالعمل بشكل سلس ) سوق في التجربة غمار خوض
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ها الطلبة بمهارات جسدية، وفكرية ووجدانية واخلاقية، إذ أن ديهم التربية المهنية في تزو كما تس

 مبكر وتصقلال وميولهم غرس المفاهيم والسلوكيات الإيجابية لدى الطلبة، وتكشف طاقاتهم الكامنةت

تي بالعمل، بحيث يتخرج الطالب وهو يمتلك الحرفة ال المتعلقة المهنية والمهارات بالمعرفة ذلك كله

 (.2020، بسوق العمل بشكل جدي )عبابنة تساعده في الالتحاق

ثار آ ومنهجي، بشكل فعال مقرر التربية المهنية ن لتطبيقأإلى ( 2020) الخريشةويشير 

كفاءات لا ذويمن ن خريجي عدادإفي هم تطبيقه إذ يس إيجابية على الفرد والمجتمع على حد سواء،

 فالحر ت مجالامن  والاقتصاد والزراعة وغيرها تشغيل عجلات الصناعة والتجارة قادرة علىال، عاليةال

القدرة  اديهقوة عاملة ل توفيرفضلًا عن ، ، على المستوى الوطني والإقليمي والدوليالمختلفة والمهن

ائية، تساهم في استثنتنافسية قدرة تحقيق  تساعد فيبحث مع بيئات العمل المختلفة،  على التكيف

   صعدة. ت والأفي جميع المجالا رقي المجتمع والنهوض به

تقصي لى إالدراسة  جاءت ؛أهمية كبيرة للفرد والمجتمعمن ونظراً لما لتدريس التربية المهنية 

 . مأدبا محافظةواقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس 

 مشكلة الدراسة

لسنوات  تربية مهنية بوصفها معلمةالميدانية  الباحثةخبرة من خلال تولّدت مشكلة الدراسة 

ن أ لوحظإذ مأدبا،  محافظةعديد من المعلمين والمعلمات في بعض مدارس ، وباستطلاع آراء عشر

د ما يجعل واقعها معقدًا إ، اإيجابً ا أو إما سلبً  التربية المهنية مقرر تدريستؤثر في  عدة عوامل لى ح 

لا د قغير متخصصين، تدريسها من قبل معلمين ومن ذلك؛  مقرر دراسي أخرما إذا ما قورن بأي 

رى خمواد أ تدريس وأ ،خرلآلسبب أو الدراسي  من البرنامجأحيانًا حذفها و ، يمتلكون مهارات تدريسها

الوعي  ابغيفضلًا عن  وقيمتها العلمية والعملية على حد سواء، ،بالرغم من أهميتها في حصصها

لها،  المطلوبة المصادر الماديةودورها الكبير للطالب والمجتمع على حد سواء، وغياب  ،بأهميتها
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مجهزة  -قد توليها مدارس أخرىفي الوقت الذي  ،في بعض المدارس عنهااهتمام الطلبة  وانصراف

ه انعكاسات ل كل هذاو أهمية كبيرة في التدريس،  -ريسها بالصورة المثلىبمصادر وأدوات داعمة لتد

 تدريسها والنتائج المرجوة منها. على واقع

لة من مونظرًا لطبيعة التربية المهنية ووجود جانب عملي تطبيقي أساسي فيها، فإن هناك جُ 

دير بالذكر ومن الج -المقررقد تواجه معلمي هذا  –ومتطلباتها الصعوبات المتمثلة في غياب أدواتها 

أن نقص أو غياب مستلزمات تطبيق الجانب العملي لها إن ترافق مع تدريسها من قبل غير المختصين 

سيحولها إلى مادة نظرية بحتة تخلو من المتعة والإفادة للطلبة مما يجعلهم يصرفون اهتمامهم عنها 

 إلى غيرها.

زت فقد رك بق المرتبط بموضوع الدراسة،على الأدب التربوي السا وبالاطلاع المتمحص

إيلاء  ضرورة على( 2012؛ أحمد والسعايدة، 2020ت، دراسة )عمرا ة منهايددراسات عدتوصيات 

ملية في حياة علمية وع أهميةلما لها من  هونًا وتواضًعًاخاصًا، وجادَّا، و  بحثيًاالتربية المهنية اهتماماً 

 الطلبة.

  تهاأسئلهدف الدراسة و 

 المعلمين رنظ وجهة من المهنية التربية مقرر تدريس واقع الكشفإلى الدراسة الحالية  تسعى

ربية الت مقررواقع تدريس ما : ةالآتي الأسئلةعن من خلال الإجابة ، وذلك مأدبامحافظة  مدارس في

 ؟ ويتفرع منه الأسئلة التالية:محافظة مأدبا مدارس في المعلمين نظر وجهةالمهنية من 

 حافظةم مدارس فيمن وجهة نظر المعلمين تدريس مقرر التربية المهنية صعوبات  ما الأول: السؤال

 ؟مأدبا
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 افظةمح مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر ما درجة تنفيذالسؤال الثاني: 

 مأدبا؟ 

 مدارس يف المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تدريس هل يختلف واقع: السؤال الثالث

وهما:  وله مستويان ، وقطاع التعليموله مستويان وهما: ذكر وأنثى الجنسباختلاف ) مأدبامحافظة 

تخصص و التربية المهنية، تخصص : مستويانوله  والتخصص ،القطاع الحكومي، القطاع الخاص

 ؟(إنساني

 أهمية الدراسة

 تتمثلو  ،عداد الطلبة للمستقبلإالتربية المهنية ودورها في مقرر أهمية  من تنبع أهمية الدراسة

مكن يتربوي ذي علاقة مباشرة بتدريس التربية المهنية، من أدب  يتوقع أن تقدّمهبما النظرية أهميتها 

من  ين في هذا المجالوالباحث للتربويينفتح بوابة البحث أن يثري المكتبة التربوية العربية من جهة، وي

 . جهة أخرى

بغية توجيه  لمهنيةا التربية مقرر واقع تدريس تشخيصفي للدراسة  التطبيقيةالأهمية  تتجسد بينما

لتربية المهنية ابتدريس  للاهتمامقرار في وزارة التربية والتعليم سياسات المناهج وأصحاب ال واضعي

ما ورد ميستفيد المعلمون والباحثون والدارسون يؤمل أن  ، كمابما يضمن تحقيق النتائج المرجوة منها

عملية يمكن الاعتماد عليها في التدريس أو البحث في علمية و معلومات مستندة إلى نتائج فيها من 

ي واقع تدريس تقصظيفها في أن توفر أداة بحثية يمكن تو  من الدراسة الحالية يتوقعكما  ،هذا السياق

 ت البحثية ولمراحل دراسية مختلفة. التربية المهنية في مختلف البيئا

 مصطلحات الدراسة

جرائيا على النحو الآتي:   تتضمن الدراسة العديد من المصطلحات التي تم تعريفها مفاهيمياً وا 
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مجموعة من الخبرات والأنشطة والمقررات التي تزود الطلبة مهارات عملية مقرر التربية المهنية: "

تساعدهم على القيام بأعمال مهنية يدوية متنوعة، وفي التعرف إلى أنواع المهن السائدة في مجتمعهم 

لتسهيل اختيارهم لمهنة مستقبلهم، ويقترح هذا المنهاج للطلبة في الصفوف المعنية على شكل كتاب 

   (. 447: 2013طلبة بغض النظر عن نوعهم الاجتماعي" )السعايدة، يدرسه ال

ي التربية التي تواجه معلمبالصعوبات في هذه الدراسة  ر عنهويعبّ : التربية المهنية تدريسواقع 

جابات طات إمن خلال متوس التي قيست، التربية المهنية درجة تنفيذهم لمقررتدريسها و عند  المهنية

 عينة الدراسة على أداة الدراسة. 

 حدود الدراسة

 :بالآتيتتمثل حدود الدراسة 

  . 2021/2022 من العام الدراسي الثاني الدراسي الفصل خلال الدراسة طُبقت: الزمانية الحدود

لأول الصف ا للمرحلة الأساسية ) من معلماتالو  نمعلميال الدراسة على اقتصرت :البشرية الحدود

 مأدبا.  محافظة فيحتى الصف العاشر( 

 مأدبا.  لمحافظة المدارس التابعة في الدراسة نفذت: المكانية الحدود

حيث  من التربية المهنيةمقرر واقع تدريس  على الحالية الدراسة اقتصرتالحدود الموضوعية: 

  .يواجهها ودرجة تنفيذه الصعوبات التي

 محددات الدراسة

لة في داة الدراسة المتمثتحقق الخصائص السيكومترية لأتتحدد نتائج هذه الدراسة بدرجة 

داة أوأمانتهم العلمية في استجابتهم على  عينة الدراسةودقة وموضوعية استجابة صدقها وثباتها 

 الدراسة المجتمع الذي سحبت منه. الدراسة، ودرجة تمثيل عينة
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 الفصل الثاني

 السابقة والدراسات الإطار النظري

 أولا: الإطار النظري

التربية المهنية اهتماما خاصا؛ لكونها من المواد التي تكسب الطلبة  مقرريتطلب تدريس 

، وتنمي لديهم حب العمل والإنجاز، وتساعدهم على صقل خبراتهم ومهارتهم مهارات عملية متعددة

ة فكرة التربية المهنية تُكوّن لدى الطلبمقرر العصر الحالي، إذ إن  وفق متطلباتالحياتية وتطويرها 

ف والمهن وكيفية تطبيقها على أرض الواقع، وتساعدهم في التعرف إلى ميولهم ر  مسبقة عن الح  

 وتنميته بالشكل المطلوب.  

من خلال توفير استراتيجية تعليمية تربط بين المدرسة والعمل يقع  الطلبةإن واجب إعداد  

 لطلبةاما يسمى "التعليم من أجل المهنة" الذي يركز على تزويد  ضمن ،عليميالنظام الت عاتق على

يشمل ذلك و  التي يقتضيها سوق العمل، يرات المختلفةمة للتكيف مع التغبالمواقف والمهارات اللاز 

المهارات الأساسية الأكاديمية، ومهارات اتخاذ القرار والبحث عن عمل، والحصول على وظيفة 

 رهاوغي ، وعادات العمل الجيدة، ونظام القيم الشخصية الإيجابية تجاه الوظيفةوالاحتفاظ بها

(Kasebusha & Banda, 2021 .) 

المهنية من أكثر المواد الدراسية التي تحقق التمكين من أجل المهنة،  التربية مقررولعل 

للتعلم  اوفوائدها، فضلًا عن ممارستها بشكل عملي يعد مفتاحً  تهامعرفة الطلبة بأهميوذلك أن 

التطبيقي، إذ تسهم في توجيههم للتحقيق والاستكشاف واستخلاص الاستنتاجات من مواقف حياتهم 

نهم من المحافظة على روابطهم مع العالم الحقيقي الخارجي، مع الاحتفاظ في نفس اليومية، وتمكّ 

اقهم، وينمي بنيتهم فآتكشافها بطريقة علمية، مما يوسع بتوسيع الأفكار واسالوقت بالمرونة التي تسمح 
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 ,Bouw, Zitter & de Bruijnالمعرفية والتطبيقية بما فيه فائدة للفرد والمجتمع على حد سواء )

2021.) 

ية بأنها برنامج تربوي يساهم في ( التربية المهن2020فقد وصف عمرات )وعطفاً على ذلك 

كسابهم المهارات والخبرات ذات العلاقة ببعض إلدخول الأولي في العمل؛ من خلال الطلبة لعداد إ

  .الغرضالحرف والمهن، وتطبيقها عملياً في مشاغل معدة لهذا 

ا هت والخبرات التطبيقية التي يكتسب( بأنها مجموعة من المهارا2016رفتها الكلثم )وقد ع

جالات يمية تفاعلية، تؤهل الطلبة وترفع جاهزيتهم للتعامل مع المالطلبة من خلال الانخراط في بيئة تعل

 المهنية في الحياة العملية.

م يقدن التربية المهنية منهاج تربوي إ( فShdaifat, 2020لى ما أورده شديفات )إوبالنظر 

الحواس  بداع واستخدام عدد منالاستيعاب والتفكير والإلى زيادة قدرتهم على إلطلبة المدارس ويهدف 

وآلية عمل عدد من الأدوات البسيطة التي يستخدمونها  ،الظواهر المحيطة فهمفي آن واحد بهدف 

 في حياتهم اليومية بطرق تفاعلية ممتعة.

( مقرر التربية المهنية بأنه مقرر يلقي الضوء على Shdaifat, 2020)شديفات ويعرف 

ة ، والسلامة والصحة المهني ة: الزراعة ، والصناعة ، والتجار المجالاتمختلف المجالات، وتشمل هذه 

مكنهم من ية بالمهارات الحياتية اليومية، و يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبو قتصاد المنزلي، والإ

 تحديد اهتماماتهم في سن مبكرة، بحيث يسهل عليهم عملية اختيار مهنة المستقبل.

من أشكال ( بأنه شكل Bouw, Zitter & de Bruijn, 2021) ، زيتر ودي بروينبووعرفه 

وفر وي ،المؤهلات المتعلقة بمهنة أو فن أو وظيفة معينةالطلبة ساب كاالتعليم الذي يهدف إلى 

المعرفة التقنية، بحيث يكون الطلبة قادرين على ممارسة مهنة أو و التدريب اللازم والمهارات المناسبة 

 النظر عن أعمارهم ومستوى تدريبهم. فن أو نشاط بغضّ 
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( إلى أن مفهوم التربية Bouw, Zitter & de Bruijn, 2021) ، زيتر ودي بروينبو يشيرو 

ة أو على الأنشطة اليدوي القائمةالمهنية يتمحور حول نظام أو مسار دراسي يهيئ الطلبة للوظائف 

معينة، ولأنه  عته ويرتبط كليًا بمهنة أو حرفةالعملية، ويعد التعليم المهني تقليديًا غير أكاديمي بطبي

 قائم على المهنة، يطلق عليه التعليم المهني. 

لمصممة مجموعة من الأنشطة انها أيمكن التعبير عن التربية المهنية ب ،تأسيسا على ما سبقو 

التجارب حول و كسابهم الخبرات لية التطبيقية المطلوبة للطلبة لإلنقل المعرفة النظرية والمهارات العم

 بعض المهن والحرف وتوعيتهم بأهميتها وطرق تطبيقها في الحياة العملية بطريقة سلسة وممتعة.

( في السياق Roos, Trasberg, Kõiv & Säre, 2021) روس وتراسبرغ وكيف وسيرويشير 

أو حرفة  مهنة في امتخصصً  اتدريبً  أنها توفر للطلبة فيذاته إلى أن أهمية التربية المهنية تكمن 

عملية  اتبخبر  لديهم، تثري البنية المعرفية فريدة عملية ز على تعلم مهاراتيتركال  نة، من خلاليّ مع

عظم م ذلك أنكما تسهم في حصولهم على فرص عمل أفضل،  ،يختارونهالذي  مجالالقيّمة في 

التربية  نأ يؤكد ماوخبرة عملية  لديهم تدريب مهني يهتمون بالمتقدمين للوظائف ممنأصحاب العمل 

 مدة طويلة.الاحتفاظ بالوظيفة و الطلبة للانخراط في سوق العمل،  عدّ تُ المهنية 

 (Van Uden, Ritzen, & Pieters, 2014) فان أودن وريتزن وبيترز ليهوهذا ما أشار إ

يعزز  لذياالأمر إلى زيادة التعلم القائم على العمل،  يؤدي زيادة الوعي بأهمية التربية المهنيةبأن 

بشكل  مواجههت قد القدرة على التحليل والاستفسار والتجريب بهدف حل المشكلات التي ةلبلدى الط

ضغط، على العمل تحت ال مر قدرتهطوّ كما يُ  بعيداً عن النظريات البعيدة عن الواقع، ،منطقي ودقيق

نجاز المهام بجودة عالية، ومهارة فذة، فالتدريب خلال مرحلة المدرسة على  ن بعض المهتأدية وا 

مل، يد دون تحمل الضغط من رب العوالبدء من جد ،الخطأ للتعلم منتيح للطالب الفرصة يُ و والحرف، 

  مستقبلًا.رباب العمل التي تجعله محط أنظار جميع أما يكسبه مهارات العمل الدقيقة، 
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وية بتحقيق عدد من الأهداف التربيُعنى بالضرورة تدريس التربية المهنية وفي ذلك فإن 

التعليمية التي تساعد الطلبة على اكتساب المهارات العملية، وتنمية المهارات الشخصية كالإبداع 

والقدرة على فهم المحيط بما يتناسب مع المرحلة العمرية، وتعزيز الفكر الإيجابي عن المهن التطبيقية 

المجتمع عن طريق تزويدهم بالمعلومات الكافية عن تعريف الطلبة بأهميتها ودورها في  من خلال

 (.2020عدد من المجالات التطبيقية مثل الزراعة )الخريشة، 

مختلف  بالمهن في ةتوعية الطلب يضاً فيتسهم أ التربية المهنيةفإن  ،طار ذاتهوفي الإ

 ،هنة المستقبلاختيار ممن بتشكيل تفضيلاتهم واستعداداتهم لتمكينهم  يسمح لهم مام ،مجالات الحياة

 المفاهيمتطبيق ي ف ةا المعنيّ تهلطبيع اً نظر من المناهج  مختلفة عن غيرها ةالمهني التربية مقرراتعد إذ ت

الأدوات بمهنية مجهزة  مشاغلتوفير  يستدعيما  والقواعد التجريبية على أرض الواقع، نظريةال

 (.2017)المجاوب، المختلفة مهن والحرف التي تساعد في تطبيق الأنشطة والوالأجهزة المختلفة 

بناء  صة، التي تؤكد على ضرورةكما تستمد التربية المهنية أهميتها من أهدافها العامة والخا

القادرين على اكتساب المهارات والخبرات النظرية الحين والمنتمين لأمتهم ووطنهم، فراد الصالأ

والتطبيقية التي تعزز دورهم الحيوي في مجتمعهم، والحد من ثقافة العيب، والنظرة السلبية لبعض 

 (. 2013المهن )البدو، 

ويرهم في اكتشاف قدراتهم العقلية والبدنية للعمل على تط الطلبة ةالمهني التربيةج امنهويساعد 

 لىإمعلمي التربية المهنية على التعرف تساعد  أنهاوتوجيههم نحو العمل والإنجاز، بالإضافة إلى 

تيار مسارهم جب عليهم اخو لى الوقت الذي يوا إيصل حتى ها بشكل متسلسل ومتدرجوبنائالقدرات  هذه

 ون مستعدين لاختيار التخصص المستقبلي أو لتولي مهنة مناسبة لهميكون وبالتالي ،التعليمي

(Rintala & Nokelainen, 2020.) 
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وتتسم التربية المهنية على صعيد المدرسة بشكل خاص، وعلى صعيد المؤسسات والمجتمع 

من الناحية المهنية في مختلف القطاعات الصناعية والزراعية  أفراد مؤهلين تُعدّ بشكل عام، بأنها 

صلاحها،وصيانة الآلات والمعدات والحرفية، والصحية،   ه،والترفيوتقديم خدمات الضيافة  وا 

تي تدعم بناء البنية التحتية المما يؤدي إلى  وغيرها،والابتكارات التكنولوجية في مجال الاتصالات 

 .(Fuller, 2015) المعرفة والمهارات والخبرة المهنيةفراد يمتلكون أر وتوفي الحديثة،الحياة 

المجال الذي  مهنة فيواكتساب التدريب  على التركيزمن  ويمك ن مقرر التربية المهنية الطلبة

 المدارسوذلك  من خلال متطلبات خارج تخصصهم،  بدراسةوقت الضاعة إبدلًا من  ،يختارونه

ج المدارس ذات المناه الأكفاء، ولهذا السبب تحظىموجهة نحو جلب الطلبة المهنيين الوالبرامج 

ثير من ك إنهم في، حيث اكتساب مهنة أو حرفة ما الذين يتطلعون إلى  الطلبةالمهنية بشعبية 

 ،Hodgeه يهدف إلى الحصول على مؤهلات وظيفية )سريع وموجّ  يقومون بتدريبالأحيان 

Atkins& Simons, 2016). 

 ويرفع من العملية،في المدارس قدرات الطالب ويبرز مهاراته  يعزز مقرر التربية المهنية كما

زيد فرص يو  ،شكالهاأمما يساعده على التعامل مع المواقف بمختلف  ،مستوى التفكير الناقد لديه

لتخصصات العديد من ا ونسيجد لأنهمفي العمل في المستقبل  دراسياً الضعيف ذوي المستوى  الطلبة

 . (2019Irwanto ,والفرص الوظيفية )المهنية 

 مقرر التربيةحدى مميزات إن أإلى  (Billett, 2011) باليتفقد أشار  ؛علاوة على ما سبق

لمهنية، الممارسة أنشطة متنوعة ومناسبة لإبراز ميولهم وقدراتهم  الطلبةتوجيه  المهنية الإسهام في

 . ناسبهمفي المستقبل ونوع التعليم الثانوي الذي ي بهاعلى اختيار نوع المهن التي يرغبون  ومساعدتهم
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مة لأنشطة والمعرفة اللاز  بالمهاراتالطالب  بقدرته على تزويد ةالمهني مقرر التربية ويتّسم

 ومعرفة تواه،مستحديد ى بالشكل الذي يساعد عل عمليًا،من تطبيقها  هوتمكين المهنة،العمل في إطار 

 .(Utari & Mukhaiyar, 2020)ومعالجتها الضعف  ومعرفة نقاط واستثمارهانقاط القوة 

م المهارات ويركز على كيفية تعلي ،التعلم القائم على المهارات ةالمهني مقرر التربيةيوفر كما 

مة لأداء ز المعرفة والمهارات العملية اللا هيكسبمن شأنه أن يصقل مهارات الطالب، و هذا و  ،العملية

ن مستويات النشاط م ترفع للطلبة ترفيه ويعد مقرر التربية المهنية بمثابة متنفس، ووسيلة ،محددةمهنة 

حت الدراسية التي تركز على الجانب النظري الب المقرراتالتي تولدها  للتخفيف من الضغوط ديهم،ل

(Hodge, Atkins& Simons, 2016) . 

( أن Anastasiou & Kyriakou, 2017وكيرياكو ) أناستاسيو يشير ،وفي سياق ذي صلة

 على طرق عرض المادة، وشرحها للطلبة، بشكل كبيرة بصورة تعتمد المهنية مقررتدريس  فعالية

لعروض التعليم التعاوني، والاستقصاء، وا ؛ومن ذلك ،يعزز من مهاراتهم التطبيقية، وخبراتهم العملية

، وغيرها من الطرق التي تثري البنية المعرفية للطلبة، وتعزز جوانب العملية، والرحلات الميدانية

 البحث والاستقصاء والتفكير خارج الصندوق.

التي لطرق الأنها أول  ،حديثة بنفس الوقتالقديمة و ال من الطرقطريقة التعلم بالتقليد  وتعد

مهني بشكل وال التعلم بشكل عامهم وسائل أ ن وهي منومازالت قائمة حتى الآ ا،سابقً  المعلمون بعهاات

 ،دريبالتممارسة و اللى إيحتاج عمليًا بالدرجة الأولى  يعد ةالمهنيمقرر التربية ن لأوذلك  ،خاص

معلم وكلما زادت خبرة ال ،ذو مهارة عملية عالية ءمعلم كفل بةعند تقليد الطل ويمكن أن يتحقق ذلك

 .( Mocanu, & Deaconu, 2017) قررو فهمهم للم الطلبة ةاستفاد تمن ناحية عملية زاد

 لبة، حيث أنللطبالنسبة  المهنية مقررل المثالية والفعّالةتدريس ال من طرقالممارسة  كما تعد

 اديكتسب المهارة عندما يمارس ويجرّب وتزدلطالب تدريب، فاو  ،لى ممارسةإالعملية تحتاج  قرراتالم
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نعكس بالشكل الذي ي العميق لموضوعات المقررفهم يضمن ذلك الوبالتالي  ،الوقت بمرورخبرته 

 .(Khamidov, 2019) في المستقبلعمليَّا ونجاحه  ،تحصيله الدراسيإيجاباً على 

المواد الكتب و  توظيفن إلى أ (Zhao & Ko, 2020) أشار تشاو و كوخرى أ ومن ناحية

نمي تُ هذه الوسيلة  نلأ ،المهنيةمقرر التربية ريس تدل ناجحةلة يوس في العملية التدريسية يُعد المدرسية

دمج اللمعلم ما يتيح ل ،فحسب الجانب العملي  تقتصر علىولا ،الجانب الفكري والاستنباطي للطالب

 بمختلف جوانبها.المهارة  اكتسابليتمكن الطالب من  التطبيقي،سلوب العملي بين الأ

تدريس بدء ال كبداية قبلأيضًا  التقديمياستخدام طريقة العرض ة على ما سبق، فإن و علا

نظرًا لسهولة استخدامه، وقدرته على مساعدة المعلمين في توضيح المعلومات  جيدة،العملي طريقة 

لهم يح تالمطلوب بسهولة، ويفهم من  همنويمك   ،التي يجب على الطلبة تعلمها في الجانب العملي

 ,Ahmad, Nordin) فكير الناقد لديهمالت ويثري ا،والاستجابة له ،وتجربتها ،لتقييم المعرفة فرصةال

Ali, & Ab Latip, 2017) . 

كما تعد التغذية الراجعة من الأساليب الحديثة النافعة في تدريس التربية المهنية، حيث يقيّم 

 ،لراجعةبالتغذية ا مدهزو يثم من و لهم، المعلم سلوك الطلبة وأدائهم العملي بعد توصيل المعلومات 

خرى ضمن أوتعزيز سلوكيات  ،طأ لدى الطلبةتعديل السلوكيات الخوتكمن أهمية التغذية الراجعة في 

Udin, dNasir, Ahma ,) بنفسه ئةخطاأبتصويب  ةللمسؤوليدراكه إطار تقييم المعلم وبهذا يزداد إ

Abd Wahid, & Ali, 2020) . 

ب على حد معلم والطالأهمية كبيرة لل ذولتدريس مقرر التربية المهنية التخطيط المنهجي  ويعُد

محددة  صياغة أهدافهم الخطط الدقيقة التي يضعها المعلم لتنفيذ الأنشطة العملية، و سواء، إذ تس

كساب الطلبة المهارات والخبرات بشكل منظم ومنهجي، ، في إايجب تحقيقه التي للنتائججهة اكو 
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 همإتقان درجةو الطلبة قياس نجاح من  يمكنّ المعلم ماوتحسين أدائهم وطريقة تنفيذهم للأنشطة العملية 

  (.Yoto, 2016)بفعاليةللمهارات المطلوبة 

ومنهجية وشاملة  كاملةمت يةبتطوير خطة درس معلمال ضرورة التزام( 2013وتؤكد البدو )

، وتوفير العملية ةنشطفي الأعلى المشاركة  الطلبةحفيز بهدف تلاستيعاب التعلم التفاعلي والفعال، 

، إذ لا اونفسيً  اجسديً وتنميتهم  ،واهتماماتهم احتياجاتهممراعاة و لديهم، مساحة كافية للمبادرة والإبداع 

 ،نهممهم في تعزيز جوانب القوة لدى كل الفروق الفردية بين الطلبة، وتس أن تراعي طةلهذه الخ بد

لال خ ةل من المعلمين والطلبتنفيذها، من قبل ك يمكنسلسلة من الأنشطة التي وذلك من خلال 

 .يةميالتعل العملية

، التدريسلية في عم عّد من الخطوات المهمةيُ إنه ف ؛في التربية المهنيةتنفيذ الأنشطة العملية  أما

ية القائمة بالممارسات العمللمعرفة اودمج ل، التعليم القائم على العممن خلال يتم تنفيذها إذ لا بد أن 

لم في عد التعويُ  لهذا الغرض،خصيصًا على التجريب والمشاركة الفاعلة في مشاغل مهنية معدة 

ية، أساسياً في إشعار الطالب بأنه في بيئة عمل حقيق في التعليم والتدريب المهني أماكن متخصصة

 Rintalaنة )نمي ميوله نحو حرفة معيوييعزز ثقته بذاته، ما يحبه، يتقنه و يستطيع فيها ممارسة ما 

& Nokelainen, 2020.)  

 مجموعة من الكفاءاتالتربية المهنية  ومعلم يمتلكأن  لى ضرورةإ( 2014أبو شارب ) ويشير

، ةالتخطيط الدقيق، وتلبية توقعات كفاءة الطلب ؛مثل هدافنهم من تحقيق الأالتي تمكّ  والمهارات

والمهارات عن  إلى إتقان الكفاءات الطلبة، وتقديم الأسئلة التي تقود الهادفة الأنشطة التعليمية وابتكار

شراك الحرف والمهن المتنوعة  يؤديهالذي  ن الدورإإذ  ،والتقييم الذاتي التطبيق العمليفي  الطلبة، وا 

هم ة، وتوعيتفاق الطلبهم في توسيع آسالعملية بطريقة ذكية ومدروسة، يُ المعلم في تنفيذ الأنشطة 
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ل، وهو هدف فشالتجريب والمحاولة بعد ال تكرارعزز لديهم رات والكفاءات التي يمتلكونها، ويبالقد

 تنفيذ مقرر التربية المهنية. لأساسي 

لتربية عام وتدريس ا بشكل   تدريسالجانبًا مهمًا من جوانب  لبالتقويم الذي يشكّ ما يتعلق أما 

 مستخدمةال التدريسطرق حول ما إذا كانت ونتائج فعلية توفر ملاحظات  نفإ ؛المهنية بشكل خاص

، الأهداف قيدل على تحق وفعّالبشكل فعلي المتعلقة بها قد انعكست على أداء الطلبة والأنشطة 

 التوصل إليها التي تم نتائجالمحددة قبل بدء التدريس وال بإجراء مقارنة بين الأهداف تقويمال ويتمثل

ية ذلك، يمكن أن يتخذ التقييم شكل أداة تشخيصول ،التعلم ق، وتحقّ التعليم عند الانتهاء من عملية

عن  والكشفا، هو وأهم المهارات والخبرات التي اتقن بالمقررالسابقة ذات الصلة  الطلبةلفحص معرفة 

 . (Yoto, 2016) قرانهالذي يتفوق فيه على أ، والمجال كل منهم ميول

لى الأسس ق قائم عالتربية المهنية يحتاج إلى تخطيط منهجي دقي مقررتطبيق  فإن ؛ومما سبق

أنها تقييم العملية كاملة بعدة طرق وأساليب من شومن ثم متسلسل وتتابعي،  العملية، وتنفيذ فعلي

ستطيع بشكل مستمر، بحيث ي اوتعزيزه االتعرف والكشف عن ميول كل طالب، والعمل على تنميته

ي سيبدع فيها الت والحرفةقدراته إدراك تام لمهاراته و تحقيقه، ويكون على  الطالب معرفة ما يطمح إلى

 .في المستقبل ويتقنها بشكل متميز

مثل يأن دور المعلم في عملية تطبيق منهاج التربية المهنية يمكن الخلوص إلى  ؛مما سبقو  

 فإن وجودك وب، ولذلقدراتهم وصقلها بالشكل المطلالخطوة التي يبدأ فيها اكتشاف مهارات الطلبة و 

مهارة وخبرة واسعة تمكنه من التخطيط للمنهاج وتنفيذه، وتقييم أداء الطلبة  معلم تربية مهنية ذي

 . ذا المجالفي ه نمي قدراتهم بالشكل المطلوبويُ عزز مهارات الطلبة يُ أن  من شأنه، فعّالةبطريقة 
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يطة توافر شر  ،التربية المهنية مقررمتطلبات البشرية لتدريس أهم ال أحدحيث يعد المعلم 

مستوى اسب تنمبسطة  بطريقةوالشرح  ات،المعلوم إيصالوالقدرة على  ،والمهارة ،الكفاءة مثل:صفات 

تقان ، والقدرة على توظيف الأساليب والاستراتيجيات التدريسية المختلفة، الطلبة قرر التربية المهنية موا 

مرونة، والاستماع وال ،بالصبر والتحليعلى الربط بين الجانبين، من الناحية النظرية، والعملية، والقدرة 

 ,Rufino, Payabyab & Lim)  بدقة يهاجابة علالإو  التي يطرحها الطلبةسئلة الأإلى كافة 

2017). 

 عملي،من ضبط الطلبة عند التطبيق ال هتمكّنأن يتحلى المعلم بشخصية قوية،  ولا بد أيضاً 

رات تزويده بالدو  على عاتقه، فلا بد من المطلوبة منه، والواجبات الملقاةت وبالنظر إلى المهما

التدريبية المتخصصة التي تمنحه الخبرة، وتصقل مهاراته، وتمكّنه من تبادل الخبرات مع المعلمين 

 .(Steketee & O’Keefe, 2020الآخرين )

ا فإن الطلبة خر آ ومن جانب لنجاح  ،التعلمية التعليميةالعملية  في مهمًا ايؤدون دورً أيض 

 مهنيةالتربية ال مقرر الطالب نحو ميول توجيه ومن هنا لا بد منتدريس مقرر التربية المهنية، 

لًا ايجابيًا وتفاعا مامً اهت بديويجعله ي واستيعابه، المقررفهم  يسهل عليه والدراسة العملية بالشكل الذي

تقديم أفضل لتالي يتحفز المعلم على للمثابرة والإنجاز، وبالالأمر الذي سيدفعه الحصة الصفية، خلال 

   . (Druzhinina, Belkova, Donchenko & Morozova, 2018) ما عنده

بية التر مقرر تدريس نجاح في  ولياء الأمورأوفي الإطار ذاته؛ لا بد من الإشارة إلى دور 

استمرار، ومتابعتهم ب ،والمثابرة ،الدراسة وتحفيزهم على ،الطلبة لأبنائهمالمهنية من خلال دعمهم 

ة معلمي التربية المهنيومساعدتهم على فهم الموضوعات المقرر إلى جانب المعلم، والمتابعة مع 

يجاد حلولجللمعالديهم  ونقاط الضعف ،بناءهمأ ومعرفة مستوى ، ولا يمكن المعلمبالتعاون مع  تها، وا 

 ( .Sahu, Addae & Sa, 2017) وأهميته لمقررلذلك أن يتم دون وعي منهم لقيمة هذا ا
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إلى  مهمًا ادورً  اتؤدي أيضً العنصر المادي ب المرتبطةمتطلبات ال فإن، وعطفاً على ما سبق

ير المشاغل توفو وآمنة، وصحية،  ،بيئة تدريسية ملائمة أهمها تأمينجانب المتطلبات البشرية، ومن 

يتمكّن الطلبة ل الضروريةدوات الأالمستلزمات و جميع  تأمينالتربية المهنية مع مقرر تنفيذ الخاصة ب

هنية فيجب قرر التربية المفيما يخص مأما  بسهولة،مقرر ال التي يتضمنهانشطة تطبيق جميع الأ من

لضمان نوعة متملية عأنشطة  يتضمنواحتياجاتهم ويراعي ميولهم، وأن مستويات الطلبة  عن يتلاءم مأ

 ات الحياةومتطلبسوق العمل مرتبطة ب هأن تكون موضوعاتو  ،بشكل أكبرمقرر تفاعل الطلبة مع ال

Cracknell, Murray,Palermo, Atkinson, Gil y& -Francis) وسوق العمل العملية

Adams, 2019.)   

ملي بشكل أن يركز على الجانب الع يفترض بهالتربية المهنية  مقرر نإف ،سبق لما واستكمالًا 

بوضوح  قابلة للتطبيق هالعملية الواردة في وأن تكون الأنشطة الجانب النظري،كبير بالمقارنة مع 

ي والتدريب العمليخضع الطالب من خلاله للممارسة  مقررًا عمليًا -أساسًا–ه يُعّد ، لأنوسهولة

نها في المستقبل موتحفيظها للطلبة، دون الاستفادة  من تلقين وحشو المعلومات النظرية ، بدلًا المستمر

(Drew, Priestley & Michael, 2016. ) 

عة من مجمو  من منظور واقعي فإن هناكفي الأردن تدريس مقرر التربية المهنية  لىوبالنظر إ

نظيمي الافتقار إلى إطار ت منها، المطلوبشكل التطبيقه ب تحول دونالصعوبات والتحديات التي 

التزام البرامج التعليمية والكتب المدرسية  وغياب ،من جهة ةالمهني التربيةلتدريس  محدث ومرن

 .هة أخرىمن ج بالمتطلبات الحديثةة المهني تدريس التربيةوالوسائل التعليمية المستخدمة في 

التربية  قررالتدريبية والتعليمية في منشطة الأالافتقار إلى آلية تقييم ورصد فضلًا عن ذلك، يعد  

 العمل، ادئ سوقمب رات والمهن التي يتم تدريسها في مقرر التربية المهنية معالمهاتضارب ة، و المهني

التربية  أن ضعف تمويل مشاغل كماسلبي على تدريس مقرر التربية المهنية، ال لها انعكاسهامشكلة 
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تجهيزها بالمعدات والأدوات اللازمة لتطبيق الأنشطة والمهارات العملية واحدة من  المهنية، وتواضع

 ,Ermenc, Štefanc & Mažgonرس )از تحديات تطبيق مقرر التربية المهنية في المدأبر 

2020.) 

إلى أن معلمي التربية المهنية يواجهون العديد من  ،طار ذاتهفي الإ( 2015ويشير جوارنة )

لدى  لحافزا المادة بالشكل المطلوب، ولعل من أبرزها نقص همتدريس تؤثر سلباً علىالتي  المعيقات

ب إلى المواد والأدوات اللازمة لتدري والافتقار المهنية، مقررالمهارات العملية في  تعلم الطلبة في

 لبة.الط

غياب الارتباط الكافي بين المحتوى التعليمي لمقرر ( أن Hiim, 2017)هيم ويوضح كما 

يُنتج بالضرورة س التربية المهنية واحتياجات المهن المختلفة، وتواضع ملاءمته لاحتياجات سوق العمل

  .دت به بعض الشركات في هذا المجالطالبًا مهنيًّا غير مؤهل كما يجب وهذا ما أفا

والمعدات غير الملائمة  غير الكافية البنية التحتيةأن  (Serumu, 2014)ويضيف سيرومو

التربية المهنية،  مقررل، وقلة كفاءة المؤسسات التعليمية في تقديم جودة نوعية تقليديةالتدريس الوطرائق 

 من العوائق تعد جميعًا ،غير الكافيالتمويل و نقص المعلمين المتخصصين من ذوي الخبرة والكفاءة، و 

  التي تحول دون تحقيق التربية المهنية أهدافها.

 المقرراتحتوى م يتوزع ، -الذي تُعنى به هذه الدراسة- الأساسيةالتعليم المهني للمرحلة في و 

( إلى Bohlinger et al., 2015) بوهلنجر وآخرون وفق ما أشار إليه الدراسية إلى ستة مجالات

قتصاد الشخصية، والا، والصحة والسلامة والصيانة البسيطة ، والمهارات الهندسية)الزراعة والبيئة

دريس لتما يجعل مهمة إعداد معلم مؤهل ، والقضايا المنزلية(، والسياحة، والضيافة والتكنولوجيا

عداد التدريس بما فيها يؤديها وتنوعهاتعقيد الواجبات التي  نتيجة، الموضوعات ذات الصلة ، وا 

 ومتابعتهم وتقييمهم.  ،ةالأنشطة العملية، والإشراف على ورش العمل، وتقديم المشورة للطلب
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رة ومن واقع خبالمهني المتخصص،  بناءً على نقص الأعداد الكافية من معلمي التعليمو  

ما يجعل ، نيالباحثة في الميدان فأحياناً يتم إسناد مهمة تدريس التربية المهنية لمعلمين غير مختص

  . وتطبيقه بالشكل المطلوب صعب للغاية المقررمن مهمة المعلم في تنفيذ 

، لهاقمهارات الطلبة وصلتطوير ا التربية المهنية مهمة جدً فإن  ،ا على ما تم إيرادهوتأكيدً 

 يق تنفيذها،يات والصعوبات التي تعملة من التحدن تدريسها يواجه جُ إلا ألهم، فضل تحقيق مستقبل أو 

ة ، وضعف المعلمين في تطبيق الأنشطة مجهزة بأفضل المعداتتوفير مشاغل مهني ذلك ضعف ومن

بالرغم ذلك ، و المقررمتلكون المهارات والكفايات التي تؤهلهم لتدريس يالعملية، وتوظيف معلمين لا 

من وجود سياسة تربوية تهدف إلى توفير تعليم مهني إيجابي ومتطور، من هنا جاءت الحاجة إلى 

 مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس محافظة مأدبا.اء واقع تدريس قصاست

 قة ذات الصلة ثانياا: الدراسات الساب

 ،يتضمن هذا الجزء عرضاً للدراسات السابقة العربية والأجنبية ذات الصلة بموضوع الدراسة

  وفقاً لتسلسلها الزمني من الأقدم إلى الأحدث، كما يأتي: مرتبة

نظر طلبة مرحلة التعليم  وجهات دراسة هدفت التعرف إلى( Aslan, 2011أجرى أصلان )

 تطويرودورها في  المدرسة في يتم تدريسها لهم التي المهنيّة وبرامج التربيةحول مقررات  الأساسي

التحليلي، وتمثلت أداة الدراسة  الوصفي المنهج الدراسة استخدمت، في تركيا، و المهنيّة اتجاهاتهم

، وقد أظهرت نتائج الدارسة أن أكثر ( طالبا وطالبة160ة الدراسة من )عين وتكونتبالاستبانة، 

كبيرة  الطلبة فيما يخص تدريس التربية المهنية ومقرراتها كانت إيجابية وأن هناك أهمية تصورات

من قبل المعلمين في مرحلة التعليم الأساسي باختلاف تخصصاتهم وأن لها  المهني والتوجيه للإرشاد

 دور فاعل في تطوير اتجاهات الطلبة المهنية. 
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مهنية واقع تدريس التربية الهدفت التعرف إلى تقويمية جرى دراسة فقد أ( 2013) السعايدة أما

 ،، استخدمت الدراسة المنهج الوصفيومقترحات تحسينه في المرحلة الأساسية العليا في الأردن

اً من ( معلم120، وتكونت عينة الدراسة من )بكل من الاستبانة والمقابلات لدراسةاأداة وتمثلت 

اقع تدريس و تقديرات معلمي التربية المهنية لنتائج أن القد أظهرت ، و المرحلة الأساسية العليامعلمي 

يم و جاءت بمستوى متوسط لكل من مجال ) تق التربية المهنية في المرحلة الأساسية العليا في الأردن

المنهاج، الاستراتيجيات المستخدمة في التدريس، اهتمام الطلبة  التعلم، الخصائص العامة لمحتوى

معلمين ونظرتهم جاء مجال ) ال فيما، وأسرهم بالتربية المهنية، التجهيزات والتسهيلات المادية والبشرية(

دريس تفروق ذات دلالة إحصائية في واقع  كما أشارت النتائج إلى وجودللمبحث( بمستوى مرتفع. 

هم في الأردن تعزى لمتغير خبرة المعلم لصالح من خبرت نية في مرحلة التعليم الأساسيالتربية المه

 سنوات فأكثر. 10

الكشف عن تقييم منهاج التربية المهنية للمرحلة  لىإ ( دراسة هدفت2013البدو ) وأجرت

في الأردن، واستخدمت المنهج الوصفي  وجهة نظر معلمي التربية المهنية الأساسية العليا من

( فقرة موزعة على خمسة مجالات 41وتكونت من ) ،نات الدراسةاالاستبيان لجمع بي واعتُمدالتحليلي، 

التقويم، و الأنشطة المرافقة، و محتوى منهاج التربية المهنية، و أهداف منهاج التربية المهنية، هي: 

( معلماً 112من معلمي التربية المهنية والبالغ عددهم ) الوسائل التعليمية، وتكونت عينة الدراسةو 

، الخبرةو  الجنس يتعزى لمتغير  اً إحصائي ةلافروق د أنه لا يوجدأظهرت نتائج الدراسة ومعلمة، و 

 .لصالح ذوي تخصص التربية المهنيةتعزى لمتغير التخصص  اً إحصائي ةلاووجود فروق د

التحقيق في واقع استخدام معلمي التربية المهنية لى إ( دراسة هدفت 2014أجرى أبو شارب )و 

لاستراتيجيات التقويم في مبحث التربية المهنية في الأردن، واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي، إذ 
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 نمتم استخدام الاستبيان لجمع بيانات الدراسة، وتكونت عينة الدراسة من معلمي التربية المهنية 

تائج الدراسة إلى أن استخدام معلمي التربية المهنية للاستراتيجيات ، وتوصلت ن( معلماً ومعلمة75)

التقويمية باستخدام الملاحظة جاءت بالدرجة الأولى، ومن ثم التقويم المعتمد على الأداء، ومن ثم 

المراجعة الذاتية، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة احصائياً لدرجة استخدام استراتيجيات 

 م في مبحث التربية المهني تعزى للجنس وسنوات الخبرة، والمؤهل العلمي. التقوي

ة تحليل التحديات التي تواجه تطبيق مبحث التربي لىفقد هدفت دراسته إ( 2015جوارنه ) أما

، واستخدمت المنهج في الأردن من وجهة نظر المعلمينالمهنية في المرحلة الأساسية المتوسطة 

، وتكونت عينة الدراسة من فقرة (28)من  وتألف أداةً للدراسةالاستبيان  تُمدواعالوصفي التحليلي، 

 مهنيةالتربية المعلمي  التربية المهنية، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن( معلمًا من مدرسي 302)

، مهنيةمبحث التربية اليواجهون عددًا من التحديات؛ وهي المواقف والتصورات العامة السلبية تجاه 

، كما مأنفسه التربية المهنيةالمرافق والمواد اللازمة لتدريب الطلاب، وعدم كفاءة معلمي  ونقص

د فروق ذات دلالة إحصائية فيما يتعلق بتصورات المعلمين للتحديات الاقتصادية و وج أظهرت النتائج

مكن يكما أظهرت النتائج فروق ذات دلالة إحصائية أخرى  ،والتي يمكن أن تعزى إلى عامل الجنس

  أن تعزى إلى مجال خبرة المعلمين أو تخصصهم. 

دور مقرر التربية المهنية في تنمية قيم العمل لدى  لى تعرفإ( 2016الكلثم ) وهدفت دراسة

منهج واستخدمت ال أجريت الدراسة في السعودية، طالبات المرحلة الثانوية من وجهة نظر معلماتها،

وتم استخدام الاستبيان وبطاقة تحليل المحتوى لجمع بيانات الدراسة وتحليل  الوصفي التحليلي،

 إلى أنالدراسة ، وتوصلت نتائج ( معلمة تربية مهنية35)من وقد تكونت عينة الدراسة  اسئلتها،

ية، في تنمية قيم العمل لدى طالبات المرحلة الثانو يساهم بشكل فعال  تدريس مقرر التربية المهنية
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درجة ب قيم العمل لدى طالبات المرحلة الثانوية تعزيزفي ساهمت  مة مقرر التربية المهنيةمعل وأن

 مرتفعة. 

المهنية  مقررمعرفة درجة ممارسة معلمي إلى ( دراسة هدفت 2017وأجرى المجاوب )

ي، إذ في دولة الكويت، وتم استخدم المنهج الوصف للأنشطة التعليمية في منطقة الفروانية التعليمية

( 771( فقرة، وتكونت عينة الدراسة من )27للدراسة مكونة من ) داةً أتم الاعتماد على الاستبانة 

ية التربية المهنية للأنشطة التعليممقرر وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة معلمي  معلماً ومعلمة

لتربية ا مقررجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة معلمي جاء بدرجة كبيرة، كما بينت و 

ة وجود فروق ذات دلالة احصائيو المهنية للأنشطة التعليمية تعزى لأثر الجنس، ولصالح الإناث، 

ظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة ي، ولصالح الدراسات العليا، كما أتعزى للمؤهل العلم

 معلمي مادة التربية المهنية للأنشطة التعليمية تعزى لأثر الخبرة.  احصائية في درجة ممارسة

واقع تدريس مقرر ( دراسة هدفت التعرف إلى 2018) ى كل من خميس وأبو حمودأجر كما 

التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي من وجهة نظر معلمي المقرر وأمناء المشاغل في مدارس 

طوير استبانة ، وتم تلتحليليوتمثلت منهجية الدراسة بالمنهج الوصفي ا في سوريا،محافظة اللاذقية 

( 15مقرر التربية المهنية والبالغ عددهم ) معلمي جميع  فيللدراسة، وتمثلت عينة الدراسة  أداةً 

وتوصلت نتائج الدراسة ، ( أميناً 15شاغل حيث بلغ عددهم )معلماً، بالإضافة إلى جميع أمناء الم

قد  مينالمعلتدريس مقرر التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي من وجهة نظر درجة إلى أن 

تدريس مقرر التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي  درجة في حين أن، بدرجة متوسطةجاءت 

عدم وجود فروق ذات دلالة  كما أشارت النتائج إلىبدرجة منخفضة،  جاءت الأمناء من وجهة نظر 

عزى ت تدريس مقرر التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسيفي استجابات المعلمين لواقع إحصائية 
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تعزى لمتغير التخصص لصالح تخصص معلم ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنس، ووجود فروق 

 الحرفة، وتخصص معهد الإعداد اليدوي. 

 ي التربية المهنيةمعلم هدفت التحقيق في دورميدانية   ( دراسة2019كما أجرى المومني )

عجلون في تدريس التربية المهنية من خلال التخطيط والتنفيذ والتقويم،  فيساسية في المدارس الأ

خدام وصفي التحليلي، إذ تم است، واستخدمت المنهج الالأردنوطرائق التدريس، أجريت الدراسة في 

توصلت نتائج و معلمًا،  (50دراسة من )للدراسة، وتكونت عينة ال أداةً فقرة  (26من ) مكونةستبانة ا

الدراسة بعد إجراء التحليلات الإحصائية المناسبة إلى أن درجة امتلاك معلمي التربية المهنية لكفاية 

بدرجة كبيرة و طرائق التدريس جاءت بدرجة مرتفعة وجاءت كفاية التخطيط متقدمة على كفاية التنفيذ 

 منها. لكل  

( دراسة هدفت James, Andrew & Wilson, 2019) وويلسون وأندرو جيمس وأجرى

الدراسة  كمبالا، أجريت مقاطعة فية المهني التربيةمقرر  تجاه المدارس طلبة تصورات الى استقصاء

ات الدراسة، لجمع بيان أداةً لتحليلي، وتم استخدام الاستبيان في أوغندا، واستخدمت المنهج الوصفي ا

، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن تطبيق التعليم طالبًا وطالبة (194إذ تكونت عينة الدراسة من )

 التعليم نع الطلاب تصورات أن من الرغم المهني في المدارس الثانوية جاء بدرجة ضعيفة، وأنه على

 ائج أنكما أظهرت النت ،أن ميولهم اتجاهه لا يزال ضعيفاً لا ذاتها، إ حد في سلبية ليست المهني

 عتمدوني الطلبة بحيث جعل المهني التعليم عن كافية معلومات تقدم في من المدارس اً هناك قصور 

 الاجتماعي لمعرفة أهميتها وفوائدها.  التواصل وسائل على الغالب في

أساليب التدريس الشائعة لدى معلمي لكشف عن ( دراسة هدفت ا2020)ى عبابنة أجر و 

للدراسة،  داةً أستبانة الا استخدام الدراسة المنهج الوصفي، وتم استخدمت ،الأردنفي  المهنيةالتربية 
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قد و ، المفرقفي محافظة  المهنيةمعلمي التربية ( معلماً ومعلمة من 180من ) عينة الدراسة  وتكونت

ررات يستخدمون أساليب متنوعة في تدريس مق  المهنيةمعلمي التربية توصلت نتائج الدراسة إلى أن 

مثلت بأسلوب شيوعا تمنها أساليب تقليدية ومنها أساليب حديثة والأساليب الأكثر  التربية المهنية

رت كما أشا، العرض العملي، وطريقة المشروع، وأسلوب حل المشكلات، وأسلوب الحوار والمناقشة

 لمهنيةاساليب التدريس الشائعة لدى معلمي التربية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأ النتائج إلى

عزى لمتغير الجنس، والمؤهل العلمي، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة لصالح ت

 ( سنوات. 10-5من خبرتهم )

 & Tacconi, Tūtlys, Periniكما أجرى تكوني وتاتلس وبيريني وجودفليني )

Gedvilienė, 2020 والآثار ية،المهنلمعلمي التربية  التربوية الكفاءات إلى استقصاء( دراسة هدفت 

ة في الكفاءة، أجريت الدراس على القائمة المهني والتدريب التعليم مناهج إصلاحات على المترتبة

لدراسة، وتكونت لجمع بيانات ا أداةً والاستبيان وليتوانيا، واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي،  إيطاليا

في ليتوانيا و  ( معلماً ومعلمة،105الغ عددهم )لبوا ايطالياعينة الدراسة من معلمي التربية المهنية في 

 كلاتوالمش التحديات من العديد ( معلماً ومعلمة، وتوصلت نتائج الدراسة أن هناك324البالغ عددهم )

 عمل تهميش نهاوم البلدين؛ كلا التربية المهنية في لمعلمي التربوية الكفاءات تطوير في المشتركة

 وغياب يئة،الس الوظيفية والفرص المرضية غير الأجور وخاصة عمله، وظروف التربية المهنية معلم

 .التربية المهنية معلم مؤهلات على المؤسسي الطابع إضفاء ضعف أو

( بدراسة Ermenc, Štefanc & Mažgon, 2020) إيرمنك وأوتيفانك ومايجونوقام 

المعلمون  ؤديهايتحديات التدريس الفردي والمتنوع في التربية المهنية والأدوار التي هدفت الكشف عن 

دارة المدرسة في تنفيذ التدريس الفردي  ، أجريت الدراسة في سولفانيا، واستخدمت المنهج الوصفيوا 

 جمع البيانات عن طريق المقابلاتطالب وطالبة، تم ( 22) من التحليلي، إذ تكونت عينة الدراسة
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والملاحظات والاستبيانات، وتم تحليلها وتفسيرها من خلال الجمع بين الأساليب المنهجية النوعية 

النتائج إلى أن المدرسة سعت لمعالجة تنوع مجتمع الطلاب واستخدمت عددًا من  ، وأشارتوالكمية

لبة بشكل طلاكساب ال الأنشطة المختلفة على مستوى المدرسة وكذلك على المستوى الفردي )المعلم(

في  بيرإلى حد ك غير مستغلفي التدريس فردية الأن اتباع نهج  إلا فردي مهارات التعلم المهني،

 .النتائج أظهرتكما  المدارس

ندرو  التدريس هدفت إلى تقييم بدراسة (Supriyadi & Indro, 2020) وقام سوبريادي وا 

ا، والمعلمين، أجريت الدراسة في إندونيسيوالتقني من وجهة نظر الطلبة  مدارس التعليم المهني في

وتكونت عينة  أداتين للدراسة،م استخدام الاستبانة والمقابلات واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي، وت

( معلماً تم اختيارهم بالطريقة العشوائية، وتوصلت نتائج الدراسة إلى 32( طالباً، و)312الدراسة من )

يس في مدارس التعليم المهني كان مرتفعاً، بالإضافة إلى رضا أن مستوى رضا الطلبة عن التدر 

 المعلمين بمستوى مرتفع عن التدريس في مدارسهم. 

تركيز الإلى دراسة هدفت  (Rintala & Nokelainen, 2020) رينتالا ونوكيلايننأجرى كما 

ة في أجريت الدراستزويد الطلاب بالخبرات في مكان العمل.  على دور منهاج التربية المهنية في

لجمع  مقابلات فردية شبه منظمةفنلندا، واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي، إذ تم الاعتماد على 

بيانات الدراسة وتحليل اسئلتها، وتكونت عينة الدراسة من طلبة المرحلة الإعدادية الذين يدرسون 

حليل بيانات المقابلة مع التحليل تم ت ( طالباً وطالبة،33)منهاج التربية المهنية والبالغ عددهم 

ويد الطلبة هم بشكل كبير في تز ة يسالمهنيمنهاج التربية  ، واظهرت نتائج الدراسة إلى أنالموضوعي

لإصلاح الأخير اوأن  ،المهارات والخبرات التي يحتاجونها في اختيار العمل المناسب لهم في المستقبل
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 لتعليماى تعزيز مزيج مرن من المسارات القائمة على إل هدف بشكل مباشرللتعليم الثانوي المهني 

 والتي تتمثل في منهاج التربية المهنية. والعمل

تحليل مدى إلى ( دراسة هدفت Kasebusha & Banda, 2021) كاسبوشا وباندا طبّقكما 

 ،ىفي مقاطعة زامبيا الوسط ة في المدارس الثانوية، أجريت الدراسةالمهني منهاج التربيةتنفيذ 

المنهج الوصفي التحليلي، إذ تم استخدام الاستبيان والمقابلة لجمع بيانات الدراسة وتحليل استخدمت و 

 لتربيةامديري المدارس ورؤساء الأقسام ورؤساء الأقسام ومعلمي اسئلتها، وتكونت عينة الدراسة من 

، مستجيبا (241) لغ عددهموالباالمواد المهنية في المدارس الثانوية  والطلبة الذين يتعلمونالمهنية 

بسبب  لم يتم تنفيذه بشكل فعال في المدارس الثانوية ةالمهني مقرر التربيةالدراسة أن  نتائج وأظهرت

لين لتطبيق المؤه المعلمينإعداد  ، وأن هناك ضعف فيمرحلة التنفيذ التي تواجهالتحديات المختلفة 

يات المادية في تجهيز أمكان ومشاغل لتدريس أنشطة مقرر التربية المهنية، فضلًا عن شح الإمكان

 التربية المهنية. 

 ,Rosina, Virgantina, Ayyash) روزينا ، فيرجانتينا ، عياش ، دويانتي وبونسونغأجرى 

Dwiyanti & Boonsong, 2021 ةنيالمه التربيةتطوير المناهج  تحليل مدىإلى ( دراسة هدفت 

، دونيسياإن ، أجريت الدراسة فيبناءً على تطور تكنولوجيا المعلومات واحتياجات العالم الصناعي

م مراجعة الأدبيات من المقالات العلمية في عشر ااستخد واستخدمت منهج تحليل المحتوى، إذ تم

( باستخدام عدة كلمات رئيسية محددة للحصول على البيانات 2021إلى  2011سنوات )من 

أظهرت نتائج الدراسة أن المدارس المهنية في إندونيسيا بحاجة إلى تكوين خريجين و  ،طلوبةالم

 وق العمل،في س تتوافق مع الأعمال والصناعاتو يتمتعون بمهارات بسيطة ومهارات صلبة تتطابق 



26 
 

 

عند دخولهم العالم الحقيقي صعوبات في التكيف مع تطور يواجهون خريجي التعليم المهني وأن 

 .نولوجيا في الصناعةالتك

إلى هدفت ف( Bouw, Zitter & de Bruijn, 2021) بو ، زيتر ودي بروين أما دراسة

لكشف ا فضلًا عن ،ز على العلاقة بين المدرسة والعمل من منظور تصميم المناهج الدراسيةيتركال

في  الدراسة تم إجراء ة وتأثيرها على الطلبة وميولهم نحو العمل،المهني ربيةالت مناهجتصميم  أهمية

الاعتماد على بطاقات الملاحظة لجمع بيانات  تم ، واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي، إذهولندا

ن تربويون ممارسو والمتكونة من  مجموعة التركيز الدراسة وتحليل اسئلتها، وتكونت عينة الدراسة من

 (19دارات التربوية والبالغ عددهم )ة، والمعلمين، والإالمهني التربية مناهجذوو خبرة في تصميم 

عتبارات امشارك، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن تصميم مناهج التربية المهنية يمر بعدة مستويات، و 

رت كما أظه، من اجل ان تكون شاملة وتتضمن جميع التخصصات، وتراعي اهتمامات جميع الطلبة

بة خفف الحمل على المعلم، وزاد دافعية الطل النتائج أن تصميم منهاج التربية المهنية بهذا الشكل

 .واهتمامهم بمحتوى المنهاج وطرق عرضه وكيفية تنفيذه بشكل عملي

( دراسة Niittylahti, Annala & Mäkinen, 2021) نيتي لاهتي ، أنالا وماكينينوأجرى 

الدراسة  يتجر طلاب خلال حصص التربية المهنية، أالتحقيق في كيفية تطور مشاركة الإلى هدفت 

في فنلندا، وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي من خلال إجراء دراسة نوعية طولية، وقد تم استخدام 

( طالبًا خلال فترة تعليمهم التي تبلغ 12المقابلة لجمع بيانات الدراسة، إذ تكونت عينة الدراسة من )

 شاركةة ملفات تعريف مختلفة لممدتها ثلاث سنوات، تم إجراء تحليل محتوى نوعي وتم تحديد ثلاث

اك لمنهاج التربية المهنية، وأن هنمدعومة بالاهتمام والحماس  الطلاب، وتظهر النتائج أن مشاركتهم

ترابط قوي مع الطلاب الآخرين، وأن الطرق المستخدمة لتعليم منهاج التربية المهنية من الطرق 
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ما تهم وخبراتهم العملية القائمة على التجريب. كالمناسبة للتعلم والدراسة العملية التي تعزز مهارا

أظهرت النتائج، إنه ليس كل الطلبة لديهم شغف قوي بمجال دراستهم، فقد أفاد الكثيرون أنه لا يوجد 

شيء آخر مثير للاهتمام للدراسة وأنهم يأملون في أن يصبح مجالهم أكثر إثارة للاهتمام. بالإضافة 

ن الترابط والخبرة العاطفية للطلاب في التعليم تشكل بشكل قوي وجهة إلى ذلك، تشير النتائج إلى أ

 نظرهم بشأن تجربتهم التعليمية الشاملة.

 ملخص الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالية منها

وضوع م من الدراسات التي تناولتالعديد يتضح أن هناك بالاطلاع على الدراسات السابقة  

والمنهجية  أدواتها، وقد اختلفت مجتمعاتها وتعددت، واقع تدريس مقرر التربية المهنية في المدارس

 التي اتبعتها. 

ريس مقرر تدتشابهت الدراسة الحالية مع العديد من الدراسات السابقة في اختيارها لموضوع  

واقع هدفت التعرف إلى  التي( 2018) خميس وأبو حمودمثل دراسة  التربية المهنية في المدارس

تدريس مقرر التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي من وجهة نظر معلمي المقرر وأمناء المشاغل 

واقع تدريس هدفت التعرف إلى  التي( 2013) السعايدة ودراسةالرسمية، في مدارس محافظة اللاذقية 

 . ية العليا في الأردنالتربية المهنية ومقترحات تحسينه في المرحلة الأساس

( 2013دراسة السعايدة )مع تشابهت الدراسة الحالية من حيث اختيار منهجية الدراسة  كما 

، (2018) كل من دراسة خميس وأبو حمودفين حين اختلفت مع  التي استخدمت المنهج الوصفي،

دراسة عبابنة ومع  ( التي استخدمت المنهج الوصفي التحليليAslan, 2011أصلان ) ودراسة

 ,Rosina, Virgantina) روزينا ، فيرجانتينا ، عياش ، دويانتي وبونسونغدراسة و ، (2020)

Ayyash, Dwiyanti & Boonsong, 2021)  .التي استخدمت تحليل المحتوى 
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التي ( 2013) السعايدةمع دراسة  من حيث الأداة المستخدمةكما اختلفت الدراسة الحالية 

 Ermenc, Štefanc) إيرمنك وأوتيفانك ومايجونومع دراسة ، بالمقابلات والاستبانةتمثلت أداتها 

& Mažgon, 2020) ،الدراسة في حين أن  التي استخدمت المقابلات والملاحظات والاستبيان

  للدراسة.  أداةً الاستبانة استخدمت الحالية 

أما من حيث عينة الدراسة فقد اختلفت الدراسة الحالية التي تمثلت عينتها بالمعلمين والمعلمات  

ندرو  ،التي تمثلت عينتها بالمعلمين والطلبة (Supriyadi & Indro, 2020) مع دراسة سوبريادي وا 

( التي تمثلت عينتها James, Andrew & Wilson, 2019وويلسون ) وأندرو جيمسومع دراسة 

 الطلبة. ب

اس بمشكلة الإحسوتعميق وقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في إثراء الجانب النظري  

اليب كما استفادت من الأسواستفادت في تفسير نتائج الدراسة، ، وتطوير أداتهافهمها الدراسة، و 

 الإحصائية المستخدمة في جمع البيانات وتحليلها.  

 التربية مقرر تدريس واقعالسابقة بتناولها لموضوع  الدراسات عن الحالية الدراسة وتميزت 

كونها من للمرحلة الأساسية بوجه  خاص  مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية

درجة  تواضعًا يكاد يصل إلى، وتحديداً أن هناك حديثاً الدراسات الجديدة التي تناولت هذا الموضوع

ناولت الواقع ت، كما تميزت الدراسة الحالية أنها في الأردن واقع التربية المهنيةالضعف في البحث في 

يه في زمن ظهر فما يجب، وأنها جاءت ودرجة تنفيذ المقرر كالتي يواجهها من حيث الصعوبات 

ي دراسة ت بتناولها لمتغيرات قلّما اجتمعت فواهتمام عام بذلك، كما تميز ه واضح للتعليم المهني توجّ 

 واحدة في حدود اطلاع الباحثة وعلمها. 
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 الفصل الثالث
 الطريقة والإجراءات

 ، وطريقة اختيار العينة، وأداة جمع البيانات والتحقق منلمنهج الدراسةوصفاً  الفصلهذا  يتناول

ة لتحقيق والمعالجة الإحصائية المستخدمغيرات الدراسة ت، كما يشتمل وصفاً لمةخصائصها السيكومتري

 هدف الدراسة.

 منهج الدراسة

(، نمط الدراسات Desciptive Method) المنهج الوصفي استخدامتم  لتحقيق هدف الدراسة

  الدراسات.لمثل هذا النوع من  ءمتهملاوذلك ل(، Survey Studiesالمسحية )

 مجتمع الدراسة 

 التابعة والخاصة الحكومية المدارس في والمعلمات المعلمين جميع شملت الدراسة الحالية

معلماً ومعلمة، وذلك حسب  (2056والبالغ عددهم ) ،2021/2022 الدراسي للعام مأدبا لمحافظة

، 2021/2022إحصاءات قسم التخطيط في المديرية في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 

 عينة الدراسة

ة الحكومي في المدارسالمعلمين والمعلمات  مجتمع الدراسة من تم اختيار عينة تتضمن

مأدبا بطريقة عشوائية بما يلائم متغيرات الدراسة وتم تحديد حجمها وفقاً  لمحافظة التابعة والخاصة

 ,Krejcie & Morganلجدول تحديد حجم العينة من المجتمع الذي أعده كريجسي ومورجان )

من مجتمع  (%18.3تقريبا )( معلماً ومعلمة، ما نسبته 376)(، حيث بلغ حجم العينة 1970

 الدراسة وفق متغيراتها. عينة( توزيع 1ويبين الجدول )الدراسة، 
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 الدراسة وفق متغيراتها عينة(: توزيع 1الجدول )

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

 الجنس
 %46.3 174 ذكر
 %53.7 202 أنثى

 %100.0 376 المجموع

 قطاع التعليم
 62.2% 234 القطاع الحكومي
 37.8% 142 القطاع الخاص

 %100.0 376 المجموع

 التخصص
 47.3% 178 التربية المهنية

 52.7% 198 إنساني تخصص
 %100.0 376 المجموع

 أداة الدراسة

ينة عوتطوير استبانة لجمع البيانات من  إعدادلتحقيق هدف الدراسة والإجابة عن أسئلتها تمّ 

، وذلك من خلال الرجوع الى الأدب النظري في المجال التربوي المرتبط بموضوع الدراسة، الدراسة

(، 2015، ؛ جوارنة2013 ،؛ السعايدة2018، خميس وأبو حمود ومن هذه الدراسات )دراسة

ر داد قائمة بأبرز الصعوبات التي تؤثوبالاطلاع المتمحص والدقيق على على الأدب التربوي تم إع

هنية من تربويين ومختصين ومدرسين للتربية المفي تدريس التربية المهنية وعرضها على مشرفين 

للاسترشاد بآرائهم في إعداد فقرات الاستبانة المتعلقة بمجال الخبرة والكفاءة في هذا المجال  ذوي

 حددة.تهم في التركيز على عوامل موآرائهم وتوصياصعوبات تدريس المقرر، وتم الأخذ بملاحظاتهم 

  صدق الأداة وثباتها

 قيقلتح لأجله وضعت ما تقيس كانت إذا فيما فقراتها ملاءمة ودرجة الأداة صدق من للتأكد

(( 1) بصورتها الأولية )الملحق عُرضتحيث  الظاهري الصدق استخدام تم وتساؤلاتها الدراسة أهداف

 ءأعضا من التدريس وطرق المناهج مجال في والخبرة الاختصاص ذوي من المحكمين من (9) على
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ربويين في وزارة ، والمشرفين التالأردنية الجامعات في التربوية العلوم كليات في العاملين التدريس هيئة

سلامة فقرات المقياس من الناحية  حول((، إذ طُلب منهم إبداء آرائهم 1)الملحق ) التربية والتعليم

، ياسهاالمراد ق اللغوية، ومدى مناسبتها لتحقيق هدف الدراسة، ودرجة وضوحها، وانتمائها للمجالات

والتعديل في ضوئها بحذف بعض الفقرات، وتصويب أخرى،  هموتوصيات همخذ بملاحظاتتم الأو 

ضافة فقرات جديدة  وتوزعت ((، 2( فقرة )الملحق )49كونة من )الاستبانة بصورتها النهائية م صبحلتوا 

 فقرات الاستبانة على محورين رئيسين على النحو الآتي:

( فقرة موزعة على أربعة مجالات، 28، وتضمّن )المهنية التربية مقرر تنفيذ المحور الأول: درجة-1

 وهي: 

 ( فقرات.9المجال الأول: التخطيط، وتضمن ) 

 ( فقرات. 9المجال الثاني: التنفيذ، وتضمن ) 

 ( فقرات.4المجال الثالث: التقويم، وتضمن ) 

 ( فقرات. 6المعلم، وتضمن ) المجال الرابع: اتجاهات 

( فقرة موزعة على 21، وتضمّن )المهنية التربية مقرر تدريس صعوبات المحور الثاني:-2
 مجالين، وهما:

  :( فقرات. 10، وتضمن )البشري بالعنصر مرتبطة صعوباتالمجال الأول 

 ( فقرة. 11، وتضمن )المادي بالعنصر مرتبطة المجال الثاني: صعوبات  

 مؤشرات صدق البناء

 Pearson)صدق البناء من خلال حساب معامل الارتباط بيرسون  مؤشراتتم استخراج 

Correlation) ث الذي تنتمي إليه، حيكل فقرة من فقرات المقياس بالمجال  لتحديد درجة ارتباط

 ( وهي ضمن المدى المقبول تربوياً.0.826-0.315تراوحت القيم بين )
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 قيم معاملات ارتباط بيرسون بين درجة الفقرة وكل مجال تنتمي إليه الستبانة (:2الجدول )

 .(α ≤ 0.05** دالة احصائياا عند مستوى الدللة )

  (Pearson Correlation) بيرسون( أن قيم معاملات ارتباط 2الجدول ) يظهر من خلال

(. 0.30إذ كانت جميعها أكثر من ) ،(≥ α 0.05)دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  عهاكانت جمي

 ,Saleem, Moosaوهذا يدل على وجود درجة من صدق الاتساق الداخلي بين فقرات الاستبانة )

Imam, & Khan, 2017 .) 

 الأداة ثبات

(، Cronbach Alphaحساب معامل كرونباخ ألفا )من خلال  ثبات الأداة تم التحقق من

إضافة  (Cronbach Alphaأن اختبار كرونباخ ألفا ) ، حيثالكلية لمجالات الأداة الفرعية والدرجة

 ( يبين ذلك.3، والجدول )للثبات

 

 رقم
 رقم التخطيط الفقرة

 رقم لتنفيذا الفقرة
 رقم التقويم الفقرة

 الفقرة
اتجاهات 

 المعلم
 رقم

 الفقرة

صعوبات 
مرتبطة 
بالعنصر 
 البشري

 رقم
 الفقرة

صعوبات 
مرتبطة 
بالعنصر 
 المادي

1 .651** 10 .758** 19 .811** 23 .644** 29 .429** 39 .555** 
2 .735** 11 .767** 20 .819** 24 .639** 30 .342** 40 .463** 
3 .745** 12 .811** 21 .826** 25 .665** 31 .315** 41 .619** 
4 .742** 13 .804** 22 .813** 26 .682** 32 .344** 42 .541** 
5 .780** 14 .820**   27 .611** 33 .374** 43 .691** 
6 .746** 15 .819**   28 .614** 34 .406** 44 .694** 
7 .786** 16 .801**     35 .357** 45 .713** 
8 .757** 17 .711**     36 .385** 46 .671** 
9 .740** 18 .774**     37 .409** 47 .653** 
        38 .395** 48 .732** 
          49 .690** 
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 والتجزئة النصفية (Cronbach Alpha) كرونباخ ألفا ستبانةال لمجالتثبات التساق الداخلي  معامل :(3الجدول)

 الفقرات عدد المجال الرقم
معامل كرونباخ 

 ألفا
 0.897 9 التخطيط 1
 0.922 9 لتنفيذا 2
 0.834 4 التقويم 3
 0.869 6 اتجاهات المعلم 4
 0.900 10 بالعنصر البشريصعوبات مرتبطة  1
 0.844 11 عنصر الماديصعوبات مرتبطة بال 2

 0.955 49 واقع تدريس مقرر التربية المهنية

 بلغككل الاستبانة  لمجالات لكرونباخ ألفاأن أعلى معامل ثبات  (3)يتضح من الجدول 

إلى إمكانية ثبات هذه القيم شير ت حيث (.0.834) بلغتقيمة للثبات ى ( فيما يلاحظ أن أدن0.955)

قيم معامل  أنإلى  (Taber, 2018) تابر يشير حيث، سفر عنها تطبيق الاستبانةالنتائج التي تُ 

يم ويلاحظ أن جميع ق .عينة الدراسةمناسبة من أجل تطبيق الاستبانة على تُعد ( 0.60 <  الثبات )

 معاملات الثبات كانت مرتفعة، وهذا يعزز من دقة الأداة ومناسبتها للتطبيق لتحقيق أهداف الدراسة.

 تصحيح الستبانة

لكل  ( على التوالي1، 2، 3، 4، 5أعطيت الدرجات ) ليكرت الخماسي، فقد تدريج اعتمادتم 

( 4)غالباً ( درجات، 5))دائماً على النحو الآتي: ، لتتم معالجتها إحصائياً  مقياسال فقرات من فقرة

 دريس(، وللحكم على واقع ت( درجة واحدة1) أبداً ( درجتان، 2) نادراً ( درجات، 3) أحياناً درجات، 

م وفق المعيار الإحصائي ت مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر

 استخدام المعادلة الآتية: 

 الحد الأدنى )التدرج في المقياس( –الحد الأعلى طول الفئة= 
 عدد المستويات )عدد الفئات المفترضة(    
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                   =5-1    =  4     =1.33 
        3         3 

 : كما يأتيوبذلك أصبح توزيع الفئات 

 (.2.33-1: تمثله الفقرات التي يتراوح متوسطها الحسابي )ةالمنخفض درجة

 (.3.67-2.34: تمثله الفقرات التي يتراوح متوسطها الحسابي )ةالمتوسط درجة

 (.5-3.68: تمثله الفقرات التي يتراوح متوسطها الحسابي )ةالمرتفع درجة

  متغيرات الدراسة

 التصنيفية أولا: المتغيرات

 أنثى(.و  مستويان: )ذكرالجنس؛ وله  .1

 القطاع الخاص(. و قطاع التعليم؛ وله مستويان: )القطاع الحكومي .2

 (.تخصص إنسانيو  التربية المهنية: )مستويانله و التخصص؛  .3

 ثانياا: المتغير التابع

 .مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تدريس واقع

 المعالجة الإحصائية

  :إحصائياً والاجابة عن أسئلة الدراسة البيانات لمعالجة الآتية الإحصائية الوسائل استخدام تم

 حساب معامل ارتباط بيرسون لتحديد درجة ارتباط الفقرة بمجالها في المقياس. .1

 حساب معامل كرونباخ ألفا واستخدام التجزئة النصفية للتحقق من ثبات المقياس. .2

لمعيارية ا والانحرافاتالمتوسطات الحسابية  استخدامتم والثاني، للإجابة عن السؤال الأول  .3

 .عينة الدراسة لاستجابات
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للكشف عن ( MANOVAتحليل التباين المتعدد )استخدام للإجابة عن السؤال الثالث تم  .4

 وجود فروق جوهرية بين المتوسطات الحسابية وفق متغيرات الدراسة.

 إجراءات الدراسة

 الدراسة تم اتخاذ الإجراءات الآتية:لتحقيق أهداف 

 نظر ةوجه من المهنية التربية مقرر تدريس واقعالمتمثلة بدراسة تحديد مشكلة الدراسة  .1

 مأدبا محافظة مدارس في المعلمين

اضة، للتعمق والاستف مراجعة الأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة .2

عرضها على لجنة من ثم من و ج ليكرت الخماسي يوفق تدر الذي تم الدراسة  أداةعداد ولإ

 المحكمين للتحقق من صدقها وتطويرها في ضوء ملاحظاتهم.

 جّهمو  عمادة البحث العلمي/ جامعة الشرق الأوسطالحصول على كتاب تسهيل مهمة من  .3

 . تطبيق الأداة رالدراسة، لتيسي مجتمع مديرية التربية والتعليم لمحافظة مأدبا التي شكلتإلى 

في  في محافظة مأدبا المعلمين والمعلماتحجم المجتمع في  الحصول على ما يثبت "رسميًا" .4

عددهم  والبالغ 2021/2022 الثانيخلال الفصل الدراسي المدارس الخاصة والحكومية 

 .معلم ومعلمة (2056)

 معلم ومعلمة.  (376)عددهم  حيث بلغالدراسة عينة ا على توزيع أداة الدراسة إلكترونيً  .5

 نادراً، حياناً،أ غالباً، دائما،) الخماسيليكرت تدريج ا وتعميمها وفق سحب البيانات إلكترونيً  .6

 (. 1،2،3،4،5(، وقد تم إعطاء الأوزان الآتية مقابل كل تدرج )أبداً 



36 
 

 

لتدريج البيانات لأغراض التحليل الإحصائي، ومن ثم تحليلها بعد إعادة توزيع ترميز ا .7

زمة برنامج الحالخماسي إلى ثلاثة مستويات: مرتفعة، متوسطة، منخفضة بالاستعانة ب

 .والحصول على النتائج (SPSSالإحصائية )

مناقشة النتائج بالاستعانة بالأدب النظري ونتائج الدراسات السابقة ووضع التوصيات المناسبة  .8

 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها.
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 الرابعالفصل 
 نتائج الدراسة

داة وجمع البيانات الأبعد تطبيق التي تم التوصل لها الدراسة  لنتائج تناول هذا الفصل عرضاً ي

 نظر وجهة من المهنية التربية مقرر دريستوتحليلها إحصائيا، إذ هدفت الدراسة إلى تقصي واقع 

 الدراسة من خلال الإجابة عن أسئلتها:وفيما يلي عرض لنتائج  مأدبا، محافظة مدارس في المعلمين

صعوبات تدريس مقرر التربية المهنية من  ما ل والذي ينص على "النتائج المتعلقة بالسؤال الأو

 "؟محافظة مأدبا مدارس فيوجهة نظر المعلمين 

يد تحدلتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الأول، السؤال  عن للإجابة

ل مجال كمحافظة مأدبا ل مدارس فيصعوبات تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين 

طات تم حساب المتوسكما  وللمحور ككل، ،المهنية التربية مقرر تدريس صعوباتمحور من مجالات 

 حدة، لىع لتقديرات عينة الدراسة على كل فقرة من فقرات كل مجال الحسابية والانحرافات المعيارية

 ذلك.يظهر ( 4) الجدولو 

صعوبات تدريس مقرر  محور لفقرات الحسابية والنحرافات المعيارية والرتب (: المتوسطات4الجدول )
 الحسابية المتوسطات حسب تنازليا مرتبةككل ولمجاليها التربية المهنية 

 الفقرة  الرتبة 
 المتوسط
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

مستوى 
 الصعوبة

 متوسط 1.10 3.49 أولياء الأمور لامبالاة بتحصيل أبنائهم في مادة التربية المهنية. يظهر 1
يوجد ضعف في مستوى تعاون أولياء الأمور مع معلم التربية المهنية  2

 فيما يخص توفير المواد اللازمة لتنفيذ الأنشطة العملية.
 متوسط 0.95 3.40

 متوسط 1.04 3.31 عملية.يواجه الطلبة صعوبة في تنفيذ الأنشطة ال 3
03.3 يبدي الطلبة اهتماماً غير كاف  بموضوعات التربية المهنية.  4  متوسط 1.02 
 متوسط 0.98 3.18 أواجه صعوبة في تحديد الميول المهنية للطلبة.  5
 متوسط 1.09 3.17 مستوى تبادل الخبرات بين معلمي التربية المهنية غير مرضي.  6
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أعاني من نقص الدورات التدريبية المتخصصة في كيفية تنفيذ التربية  7
 المهنية. 

 متوسط 1.24 3.16

أواجه صعوبة في الربط بين الجانب العملي والجانب النظري للتربية  8
 المهنية.

 متوسط 1.18 3.06

 متوسط 1.09 3.06 يظهر الطلبة لامبالاة بقواعد السلامة العامة عند التطبيق العملي. 9
 متوسط 1.13 2.85 أواجه صعوبة في ضبط الطلبة خلال تطبيق الأنشطة العملية. 10
 متوسطة 0.71 3.24 صعوبات مرتبطة بالعنصر البشريمجال  1
 متوسط 1.05 3.59 حجم المادة النظرية أكبر من المادة العملية في مادة التربية المهنية.  1
 متوسط 1.11 3.39 معظم المواد والأدوات اللازمة لتطبيق الأنشطة العملية غير متوفرة.  2
 متوسط 1.15 3.38 محتوى التربية المهنية ضخم بالنسبة لعدد الحصص.  3

4 
مشغل التربية المهنية الموجود بالمدرسة ينقصه العديد من الأجهزة 
والمعدات وفقاً للقائمة المعيارية مثل )معدات الأمن والسلامة، 
 المقاعد، الطاولات، خزانة الإسعافات الأولية، مكتبة لحفظ الكتب(. 

 متوسط 1.11 3.3

 متوسط 1.09 3.25 تحتوي التربية المهنية على أنشطة غير قابلة للتطبيق.  5

موضوعات التربية المهنية غير كافية لإشباع احتياجات الطلبة  6
 متوسط 0.98 3.19 المختلفة.

 متوسط 1.09 3.18 تحتوي التربية المهنية على عدد قليل من الأنشطة العملية.  7

مشغل التربية المهنية الموجود بالمدرسة مساحته لا تتناسب مع عدد  8
 متوسط 1.26 3.13 الطلبة في الصف الواحد. 

 متوسط 0.98 3.1 موضوعات التربية المهنية غير موائمة لميول الطلبة المختلفة. 9
 متوسط 0.99 3.04 أهداف التربية المهنية وبعض الأنشطة التعليمية غير مترابطة.  10
 متوسط 1.32 2.79 تفتقر المدرسة لوجود مشغل خاص للتربية المهنية  11
 متوسط 0.79 3.20 صعوبات مرتبطة بالعنصر المادي 2

 متوسط 0.70 3.22 صعوبات تدريس مقرر التربية المهنية  

 يفمن وجهة نظر المعلمين  المهنية التربية مقرر تدريس صعوبات( أن 4) الجدوليتضح من 

 ربيةالت( فقرة جاءت جميعها بمستوى متوسط ، حيث لم يعبّر معلمي 21في ) محافظة مأدبا مدارس

عن أي من الفقرات بمستوى مرتفع، أو مستوى منخفض، وبالتالي فإن المتوسط الكلي لفقرات  المهنية

ط حسابي متوسب" على المجالين معًا جاء متوسطًا، بات تدريس مقرر التربية المهنية صعو المحور " 

، أما على مستوى المجالات الفرعية، فقد أظهرت بيانات (0.70انحراف معياري )بو  ،(3.22)كلي 
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ط حسابي بمتوس الأولى،المرتبة  فيجاء "  البشري بالعنصر مرتبطة صعوبات جال "م ( أن4الجدول )

 في " المادي بالعنصر مرتبطة صعوبات مجال " بينما جاء(، 0.71( وانحراف معياري )3.24)

، ولعل هذا يشير إلى أن (0.79)بلغ ( وانحراف معياري 3.20بمتوسط حسابي ) الثانية،المرتبة 

قرات هذا تمثلت في ف -يواجهون صعوبات مشتركة  محافظة مأدبا مدارس في المهنية التربيةمعلمي 

 في تدريس المقرر بمستوى متوسط.  -المحور 

 وجهة من المهنية التربية ما درجة تنفيذ مقرروالذي ينص على "ثاني لنتائج المتعلقة بالسؤال الا

 "؟مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر

 تنفيذ رجةدلتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الثاني، السؤال  عن للإجابة

كل مجال من مجالات ا لمأدب محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر

 ذلك.( 5) ويظهر الجدول ،المهنية التربية مقرر تنفيذمحور درجة 

 مقرر تنفيذدرجة  محورالحسابية والنحرافات المعيارية والرتب لمجالت  (: المتوسطات5الجدول )
  المهنية مرتبة تنازليا حسب المتوسطات الحسابية التربية

 المجال الرتبة
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 التنفيذ

 مرتفعة 0.76 4.02 التنفيذ 1
 مرتفعة 0.72 3.98 لتخطيطا 2
 مرتفعة 0.75 3.97 التقويم 3
 مرتفعة 0.74 3.89 اتجاهات المعلم 4

 مرتفعة 0.70 3.97 درجة تنفيذ مقرر التربية المهنية

 دارسم فيمن وجهة نظر المعلمين  المهنية التربية مقرر تنفيذ درجة( أن 5) الجدولتشير نتائج 

( 0.70) انحراف معياري بلغبو  ،(3.97)بلغ متوسط حسابي جاء بدرجة مرتفعة، ب محافظة مأدبا

بلغ ( وانحراف معياري 4.02)بلغ بمتوسط حسابي  الأولى، المرتبة في"  التنفيذ جال "محيث جاء 
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بلغ ي بمتوسط حساب الثانية، المرتبة في" التخطيط مجال " في حين جاء، مرتفعةوبدرجة (، 0.76)

الثالثة جاء مجال " التقويم"  المرتبة، وفي مرتفعة وبدرجة(، 0.72)بلغ ( وانحراف معياري 3.98)

الأخيرة  المرتبةوبدرجة مرتفعة، أما في (، 0.75)بلغ وانحراف معياري (، 3.97بمتوسط حسابي بلغ )

(، 0.74)بلغ وانحراف معياري (، 3.89حسابي بلغ )فقد جاء مجال " اتجاهات المعلم" بمتوسط 

 وبدرجة مرتفعة. 

 ي: تالآ كما تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات كل مجال على النحو

 المجال الأول: التخطيط

من  لمهنيةا التربية مقررلدرجة تنفيذ  المعيارية والانحرافاتم حساب المتوسطات الحسابية ت

الجدول  كما يبيّن التخطيط" محافظة مأدبا لكل فقرة من فقرات مجال " مدارس فيوجهة نظر المعلمين 

(6.) 

 لمعلمينا نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تنفيذ لدرجةالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية (: 6الجدول )
 تنازليا  " مرتبةالتخطيط"  مجال فقرات من فقرة لكل مأدبا محافظة مدارس في

المتوسط  الفقرات الرتبة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجة 
 التنفيذ

 مرتفعة 1.02 4.27 أضع خطة سنوية وفصلية ويومية للتربية المهنية.  1

 مرتفعة 0.99 4.16 أحدد أهداف كل درس بشكل دقيق وواضح. 2

3 
أحدد الاستراتيجيات التدريس والتقويم والوسائل التعليمية المناسبة لكل 

 درس. 
 مرتفعة 0.88 4.12

 مرتفعة 0.93 4.08 أخطط للأنشطة العملية الواردة في التربية المهنية.  4

5 
أخطط لتنفيذ أنشطة منهجية فردية وجماعية على مستوى المدرسة " 

 فعاليات". 
 مرتفعة 0.96 3.93

6 
أضع خطط علاجية للطلبة ذو المستوى المتدني وأخرى إثرائية للطلبة 

 للمتميزين.
 مرتفعة 1.11 3.85

 مرتفعة 0.91 3.84 أصمم أدوات التقويم الملائمة للتربية المهنية.  7
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المتوسط  الفقرات الرتبة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجة 
 التنفيذ

 مرتفعة 0.98 3.80 أحلل كل درس إلى عناصره بشكل دقيق. 8

9 
 الإنترنت، المكتبة، المختبر،أخطط لتوظيف الأوعية المعرفية )شبكة 

 مقاطع الفيديو، الحديقة.......(.
 مرتفعة 0.94 3.77

 مرتفعة 0.72 3.98 الدرجة الكلية لمجال التخطيط
( أن درجة تنفيذ مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس محافظة 6يظهر الجدول )

(، وبانحراف معياري 3.98مرتفعة، بمتوسط حسابي بلغ )مأدبا لفقرات مجال  التخطيط جاءت بدرجة 

(، وجاءت في الرتبة 4.27- 3.77(، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية للفقرات بين )0.72بلغ )

الأولى الفقرة  التي تنص على " أضع خطة سنوية وفصلية ويومية للتربية المهنية" بمتوسط حسابي 

درجة مرتفعة، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة  التي تنص ( وب1.02(، وانحراف معياري بلغ )4.27)

على" أخطط لتوظيف الأوعية المعرفية )شبكة الإنترنت، المكتبة، المختبر، مقاطع الفيديو، 

 ( وبدرجة مرتفعة.0.94(، وانحراف معياري بلغ )3.77الحديقة...(" بمتوسط حسابي )

 المجال الثاني: التنفيذ

من  لمهنيةا التربية مقررلدرجة تنفيذ  المعيارية والانحرافاتم حساب المتوسطات الحسابية ت

ي كما يظهر ف التنفيذ" محافظة مأدبا لكل فقرة من فقرات مجال " مدارس فيوجهة نظر المعلمين 

 (.7)الجدول 

 لمعلمينا نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تنفيذ لدرجةالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية (: 7الجدول )
 تنازليا  التنفيذ" مرتبة"  مجال فقرات من فقرة لكل مأدبا محافظة مدارس في

المتوسط  الفقرات الرتبة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجة 
 التنفيذ

 مرتفعة  0.94 4.15 أراعي الفروق الفردية بين الطلبة.  1
يجابية للطلبة.  2  مرتفعة  1.01 4.14 أهيئ بيئة صفية داعمة وا 
 مرتفعة  0.96 4.13 أستخدم طرق التدريس المناسبة للموقف التعليمي.  3
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المتوسط  الفقرات الرتبة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجة 
 التنفيذ

 مرتفعة  0.95 4.12 أستخدم الطرق التدريسية الملائمة للمرحلة العمرية.  4

 مرتفعة  0.9 4.07 أنوّع في استراتيجيات التدريس المستخدمة.  5

6 
أوظف الوسائل والأدوات التعليمية الملائمة لموضوعات التربية 

 المهنية.
 مرتفعة  1.00 4.00

 مرتفعة  0.95 3.97 أنمي مهارات الطلبة المختلفة من خلال تكليفهم بأنشطة متنوعة.  7

8 
أعتمد على التطبيق العملي في تدريس التربية المهنية عند الحاجة 

 إليه. 
 مرتفعة  0.92 3.95

 مرتفعة  1.02 3.69 أوظف التكنولوجيا في تدريس التربية المهنية.  9
 مرتفعة 0.76 4.02 الدرجة الكلية لمجال التنفيذ

( أن درجة تنفيذ مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين في مدارس 7يتضح من الجدول )

(، وبانحراف 4.02مرتفعة، بمتوسط حسابي بلغ )محافظة مأدبا لفقرات مجال  التنفيذ قد جاءت بدرجة 

(، وجاءت في 4.15- 3.69(، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية للفقرات بين )0.76معياري بلغ )

(، 4.15الرتبة الأولى الفقرة  التي تنص على " أراعي الفروق الفردية بين الطلبة " بمتوسط حسابي )

، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة  التي تنص على" ( وبدرجة مرتفعة0.94وانحراف معياري بلغ )

( 1.02(، وانحراف معياري بلغ )3.69أوظف التكنولوجيا في تدريس التربية المهنية" بمتوسط حسابي )

 وبدرجة مرتفعة.

 المجال الثالث: التقويم

من  لمهنيةا التربية مقررلدرجة تنفيذ  المعيارية والانحرافاتم حساب المتوسطات الحسابية ت

في  كما هو مبين "التقويم محافظة مأدبا لكل فقرة من فقرات مجال " مدارس فيوجهة نظر المعلمين 

 (.8)الجدول 
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 ظرن وجهة من المهنية التربية مقرر تنفيذ لدرجةالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية (: 8الجدول )
 تنازليا  التقويم" مرتبة"  مجال فقرات من فقرة لكل مأدبا محافظة مدارس في المعلمين

المتوسط  الفقرات الرتبة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجة 
 التنفيذ

 مرتفعة  0.94 4.10 أتأمل ممارساتي التدريسية لتحسين تعلم الطلبة.  1

2 
أنوع في استخدام استراتيجيات التقويم وأدواته بما يتوافق مع طبيعة 

 التربية المهنية 
 مرتفعة  0.87 4.00

3 
أستخدم معايير دقيقة لوضع علامة المشاركة للطلبة في التربية 

 المهنية. 
 مرتفعة  0.96 3.97

 مرتفعة  0.88 3.88 أوظف نتائج التقويم في تجويد تعلم الطلبة في التربية المهنية.  4
 مرتفعة 0.75 3.97 الدرجة الكلية لمجال التقويم

 حافظةم مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تنفيذ( أن درجة 8) الجدول يظهر

(، وبانحراف معياري 3.97قد جاءت بدرجة مرتفعة، بمتوسط حسابي بلغ ) التقويم مجال فقراتل مأدبا

، وجاءت في الرتبة (4.10- 3.88بين )للفقرات تراوحت المتوسطات الحسابية إذ  (،0.75بلغ )

 توسط حسابي" بم الطلبة تعلم لتحسين التدريسية ممارساتي أتأملتنص على " الفقرة  التي الأولى 

ص الفقرة التي تنفي الرتبة الأخيرة ، وجاءت وبدرجة مرتفعة (0.94(، وانحراف معياري بلغ )4.10)

(، 3.88) " بمتوسط حسابي المهنية التربية في الطلبة تعلم تجويد في التقويم نتائج أوظفعلى" 

 وبدرجة مرتفعة.  (0.88معياري بلغ )وانحراف 

 المجال الرابع: اتجاهات المعلم

من  لمهنيةا التربية مقررلدرجة تنفيذ  المعيارية والانحرافاتم حساب المتوسطات الحسابية ت

و كما ه "المعلم اتجاهات محافظة مأدبا لكل فقرة من فقرات مجال " مدارس فيوجهة نظر المعلمين 

 (.9)الجدول مبين في 
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 في علمينالم نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تنفيذ لدرجةالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية (: 9الجدول )
 تنازليا  " مرتبةالمعلم اتجاهات"  مجال فقرات من فقرة لكل مأدبا محافظة مدارس

المتوسط  الفقرات الرتبة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجة 
 التنفيذ

 مرتفعة  0.94 4.13 أمتلك المعارف والخبرات اللازمة لتدريس التربية المهنية. 1

2 
موضوعات التربية المهنية مرتبطة بالحياة وتفيد الطلبة في حياتهم 

 الشخصية. 
 مرتفعة  0.92 3.97

 مرتفعة  0.97 3.94 التربية المهنية تساعد الطلبة في تطوير مهاراتهم الحرفية والحياتية.  3
 مرتفعة  0.87 3.89 موضوعات التربية المهنية تتناسب مع احتياجات الطلبة.  4
 مرتفعة 0.92 3.81 التربية المهنية تشتمل على مجالات تطبيقية تنهض بالمجتمع.  5
 مرتفعة 1.06 3.58 موضوعات التربية المهنية تتسم بالحداثة.  6

 رسمدا في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تنفيذ( أن درجة 9) الجدول يبين

(، 3.89قد جاءت بدرجة مرتفعة، بمتوسط حسابي بلغ ) اتجاهات المعلم مجال فقراتل مأدبا محافظة

، (4.13- 3.58بين )للفقرات تراوحت المتوسطات الحسابية إذ  (،0.74وبانحراف معياري بلغ )

 التربية يسلتدر  اللازمة والخبرات المعارف أمتلكالفقرة  التي تنص على " وجاءت في الرتبة الأولى 

في الرتبة ، وجاءت وبدرجة مرتفعة (0.94(، وانحراف معياري بلغ )4.13) " بمتوسط حسابي المهنية

(، 3.58ابي )" بمتوسط حس بالحداثة تتسم المهنية التربية موضوعاتالفقرة التي تنص على" الأخيرة 

 وبدرجة مرتفعة.  (1.06وانحراف معياري بلغ )

 المهنية يةالترب مقرر تدريس واقع يختلف هل ثالث والذي ينص على "لنتائج المتعلقة بالسؤال الا

 ذكر: وهما مستويان وله الجنس) باختلاف مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من

 هول والتخصص الخاص، القطاع الحكومي، القطاع: وهما مستويان وله التعليم وقطاع وأنثى،

 "؟(نسانيإ تخصص المهنية، التربية: نمستويا

 تدريس عواقللإجابة عن هذا السؤال، حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة 

 هول الجنس) باختلاف مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر
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 خاص،ال القطاع الحكومي، القطاع: وهما مستويان وله التعليم وقطاع وأنثى، ذكر: وهما مستويان

 (.10كما هو مبين في الجدول ) (نسانيإ تخصص المهنية، التربيةوله مستويان ) والتخصص

 جهةو  من المهنية التربية مقرر تدريس واقعالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لدرجة (: 10الجدول )
 تبعا لمتغيرات الدراسة  والتخصص التعليم قطاع الجنس، باختلاف مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر

 المجال
 إناث ذكور

المتوسط  العدد
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

المتوسط  العدد
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

 الجنس

 0.75 3.98 202 0.69 3.97 174 التخطيط
 0.79 4.07 202 0.71 3.97 174 لتنفيذا

 0.79 4.01 202 0.70 3.96 174 التقويم
 0.79 3.90 202 0.68 3.87 174 اتجاهات المعلم

 0.80 3.17 202 0.78 3.23 174 صعوبات مرتبطة بالعنصر البشري
 0.72 3.12 202 0.66 3.37 174 صعوبات مرتبطة بالعنصر المادي

 0.74 3.71 202 0.64 3.73 174 واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين

 المجال
 القطاع الخاص القطاع الحكومي

المتوسط  العدد
 الحسابي

النحراف 
المتوسط  العدد المعياري

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

قطاع 
 التعليم

 0.78 3.94 142 0.68 4.01 234 التخطيط
 0.83 3.95 142 0.70 4.07 234 لتنفيذا

 0.79 3.92 142 0.72 4.02 234 التقويم
 0.80 3.81 142 0.69 3.94 234 اتجاهات المعلم

 0.82 3.24 142 0.77 3.17 234 صعوبات مرتبطة بالعنصر البشري
 0.69 3.34 142 0.71 3.18 234 صعوبات مرتبطة بالعنصر المادي

 0.76 3.70 142 0.65 3.73 234 واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين

 المجال
 تخصص إنساني التربية المهنية

المتوسط  العدد
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

المتوسط  العدد
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

 التخصص

 0.76 3.85 198 0.64 4.12 178 التخطيط
 0.80 3.90 198 0.67 4.17 178 لتنفيذا

 0.75 3.86 198 0.71 4.13 178 التقويم
 0.80 3.74 198 0.63 4.05 178 المعلماتجاهات 

 0.80 3.21 198 0.77 3.18 178 صعوبات مرتبطة بالعنصر البشري
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 التربية رمقر  تدريس واقعفي ظاهرية بين المتوسطات الحسابية  وجود فروق   (10)يظهر الجدول 

 التعليم قطاعو  الجنس، باختلاف مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية

الفروق بين المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند مستوى هذه ا كانت إذولتحديد فيما  ،والتخصص

(α=0.05ت ) تحليل التباين م استخدام(MANOVA)  (.11كما يبين الجدول )المتعدد 

 واقع( لختبار دللة الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجة MANOVAتحليل التباين المتعدد ): (11الجدول )
 عليمالت قطاع الجنس، باختلاف مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تدريس

 تبعا لمتغيرات الدراسة والتخصص

مصدر 
مجموع  المجال التباين

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة)ف( المربعات

 الدللة

 الجنس

 929. 008. 004. 1 004. التخطيط
 219. 1.518 841. 1 841. لتنفيذا

 609. 262. 141. 1 141. التقويم
 798. 066. 034. 1 034. اتجاهات المعلم

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 البشري

.736 1 .736 1.187 .277 

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 المادي

5.505 1 5.505 11.393 .001 

واقع تدريس مقرر التربية 
 المهنية

.150 1 .150 .321 .571 

قطاع 
 التعليم

 445. 585. 295. 1 295. التخطيط
 274. 1.200 665. 1 665. لتنفيذا

 238. 1.398 755. 1 755. التقويم
 107. 2.607 1.334 1 1.334 اتجاهات المعلم

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 البشري

.277 1 .277 .447 .504 

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 المادي

1.417 1 1.417 2.932 .088 

 0.71 3.27 198 0.70 3.20 178 صعوبات مرتبطة بالعنصر المادي
 0.74 3.64 198 0.62 3.81 178 واقع تدريس مقرر التربية المهنية من وجهة نظر المعلمين
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واقع تدريس مقرر التربية 
 المهنية

.716 1 .716 1.531 .217 

 التخصص

 001. 11.011 5.545 1 5.545 التخطيط
 001. 12.117 6.712 1 6.712 لتنفيذا

 001. 11.014 5.948 1 5.948 التقويم
 000. 12.573 6.434 1 6.434 اتجاهات المعلم

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 البشري

.225 1 .225 .363 .547 

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 المادي

.722 1 .722 1.495 .222 

مقرر التربية واقع تدريس 
 المهنية

6.149 1 6.149 13.142 .000 

 الخطأ

   504. 372 185.323 التخطيط
   554. 372 203.849 لتنفيذا

   540. 372 198.728 التقويم
   512. 372 188.327 اتجاهات المعلم

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 البشري

228.327 372 .620   

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 المادي

177.817 372 .483   

واقع تدريس مقرر التربية 
 المهنية

172.190 372 .468   

المجموع 
 المصحح

    375 194.134 التخطيط
    375 213.768 لتنفيذا

    375 208.975 التقويم
    375 203.581 اتجاهات المعلم

صعوبات مرتبطة بالعنصر 
 البشري

232.216 375    

بالعنصر صعوبات مرتبطة 
    375 186.211 المادي

واقع تدريس مقرر التربية 
 المهنية

182.670 375    
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 تدريس واقعوجود فروق ذات دلالة إحصائية في مجالات ( إلى عدم 11تشير نتائج الجدول )

ي جميع لمتغير الجنس فتبعاً  مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر

(. ما عدا مجال 0.05من ) إذ بلغت مستوى الدلالة أعلىككل مجالات الدراسة وفي الدرجة الكلية 

 الح الذكور.لصالفروق  كانتالمتوسطات الحسابية  عنصر المادي( وبالعودة إلىصعوبات مرتبطة بال)

 واقعئية في مجالات وجود فروق ذات دلالة إحصا( إلى عدم 11كما تشير نتائج الجدول )

ر قطاع لمتغيتبعاً  مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تدريس

 (.0.05من ) إذ بلغ مستوى الدلالة أعلىككل التعليم في جميع مجالات الدراسة وفي الدرجة الكلية 

 التربية ررمق تدريس واقع مجالات وجود فروق ذات دلالة إحصائية فيوتشير النتائج أيضا إلى 

 لمتغير التخصص في جميع مجالاتتبعاً  مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية

لمادي( بالعنصر اصعوبات مرتبطة بالعنصر البشري والصعوبات مرتبطة )ما عدا مجالات الالأداة 

 محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تدريس واقعل وفي الدرجة الكلية

المتوسطات الحسابية  (، وبالعودة الى0.05إذ بلغ مستوى الدلالة في هذه المجالات أقل من ) مأدبا

 نظر وجهة نم المهنية التربية مقرر تدريس تخصص التربية المهنية، أي أن درجة واقعالفروق  كانت

لذوي تخصص التربية المهنية أعلى منه لذوي تخصص العلوم  مأدبا محافظة مدارس في المعلمين

 الإنسانية. 
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 :الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

يتضمن هذا الفصل عرضاً لمناقشة نتائج الدراسة، التي تم التوصل إليها، وتقديم التوصيات في 

 ضوء هذه النتائج. 

صعوبات تدريس مقرر التربية  ما ينص على "ل والذي النتائج المتعلقة بالسؤال الأومناقشة 

 "؟محافظة مأدبا مدارس فيالمهنية من وجهة نظر المعلمين 

ن وجهة م المهنية التربية مقرر تدريس صعوباتأظهرت النتائج المتعلقة بهذا السؤال أن 

ة في المحور الكلي وعلى مجاليه، ولجميع متوسط كانت محافظة مأدبا مدارس فينظر المعلمين 

جال " يليه م، الفقرات حيث جاء مجال" صعوبات مرتبطة بالعنصر البشري" في المرتبة الأولى

بمجملها  شريةالبالصعوبات أن  يشير إلى ماصعوبات مرتبطة بالعنصر المادي" في المرتبة الثانية، 

 المجالين وسطي. وبالنظر إلى تقارب متتدريس المقررفي  تحديًا اكبرفي تدريس التربية المهنية تشكل 

لان معًا أساس كيمكن القول أن صعوبات تدريس مقرر التربية المهنية توزعت بين مجالين رئيسين يش

  تدريس هذا المقرر.

صورة بلا يفصلون بين هذين البعدين وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن معلمي التربية المهنية 

اطهما ببعضهما البعض وتداخل تأثيرهما على واقع تدريس التربية المهنية بشكل كبير، لارتبواضحة 

ية المهنية الترب( الذي يبيّن ترتيب فقرات محور صعوبات تدريس مقرر 6ويظهر هذا جليّا في الجدول)

 بصرف النظر عن المجال، ويبدو فيه التداخل واضحًا بين هذين المجالين. 

عددًا من يواجهون محافظة مأدبا  مدارس في المعلمين إلى أن وقد تعزى هذه النتيجة

بيق الأنشطة على الجانب العملي وتط يتطلب التركيز ومنها أن تدريسيهالصعوبات في تدريس المقرر، 
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 دريسه، وتجعلهتتوافر العديد من المتطلبات البشرية والمادية التي تدعم  يستدعيالعملية، الأمر الذي 

ون المستوى لكن د تتوفرأكثر سلاسة، وتقلل من مستوى الصعوبات المرتبطة بها، والتي قد عملية 

 سالتربويين من معلمين أو مديري المدار هذه الصعوبات بطبيعة نظرة بعض  ترتبطالمطلوب، كما 

لمين ض المعالأمر الذي يدعو بعالمقررات الدراسية،  ةقيبوصفه غير مهمًا كبإلى مقرر التربية المهنية 

دراسة  ولعلحصص مقرر التربية المهنية،  إلى تعويض حصص موادهم الدراسية في

كما قد تعزى هذه النتيجة إلى . تؤكد وجهة نظر الباحثة في هذا الإطار (Serumu, 2014)سيرومو

المهمة، وتوفر معدات ضرورية بشكل غير ملائم يدفع المعلم إلى اللجوء إلى أن تواضع التجهيزات 

بالصورة  مثلًا، فتضعف المقرر وتؤثر سلبًا على تطبيقه التلقينطرائق تقليدية في التدريس تعتمد ا

التي  (Kasebusha & Banda, 2021) كاسبوشا وبانداواتفقت هذه النتيجة مع دراسة الصحيحة. 

 .مرتبطة بتدريس مقرر التربية المهنية ومشكلات وجود تحديات أظهرت نتائجها

 بالعنصر رتبطةمال صعوباتال"  في مجال المهنية التربية مقرر تدريس صعوباتبفيما يتعلق و 

قد ف مادي" ال بالعنصر مرتبطةال صعوباتالوأعلى من مجال"  جاءت بمستوى متوسط، التي "البشري

 ةسناد مهما  ي تدريس مقرر التربيه المهنيه و فالمتخصصين نقص المعلمين تعزى هذه النتيجة إلى 

ما يجعل  ،م لمقررات تخصصهميسهخرى بالتزامن مع تدر ألى معلمين من ذوي تخصصات إتدريسها 

ن غير ألى إضافه إ ،ان لم يكن معدومً إا ا جدً في الاهتمام والتركيز ضعيفً  ةالمهني ةنصيب التربي

لجانب النظري ن على ايركز م ةتقليدي ةدرسون بطريقا يغالبً  -من واقع خبره الباحثهو -المتخصصين 

، بينهم ةرديوالفروق الف ،عداد الاختبارات ورصد العلامات للطلبه دون الاهتمام بميولهم ومستوياتهملإ

 (، Rufino, Payabyab & Lim, 2017)ومما يدعم تفسير الباحثة في هذا الإطار ما أكدته دراسة 

مقرر هذا ال ةمور والطلبه بقيمولياء الأأوعي  ةلى درجإ ةهذه النتيج تعزىقد ، فخرىأ ةومن زاوي
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على المدى  -مثلًا –له من انعكاسات اقتصاديه  وماة، والمستقبل للطلبصعيد الحاضر هميته على أو 

 ،بنائهمأتحصيل  ةمقرر ومتابعال مور مع معلميولياء الأأولعل هذا ما يفسر ضعف تعاون  ،البعيد

تفسير يدعم هذا ال ماوم ،جاه المقررتوضعف ميولهم  ر،المقر  ةبدراس غير كاف   اهتمام ةبداء الطلبا  و 

في تدريس  قد يسهمون أن أولياء الأمور من (Sahu, Addae & Sa, 2017ة)ليه دراسإ تشار أما 

 ,Druzhininaدراسة ) إليهوما أشارت  لأبنائهموتحفيزهم التربية المهنية من خلال دعمهم مقرر 

Belkova, Donchenko & Morozova, 2018) مقرر التربية المهنية نحوالطلبة ميول ن من أ 

 .اهتماما وتفاعلا كبيرا خلال الحصة الصفية تُوجد لديهم

وويلسون  وأندرو جيمسدراسة و ( 2015جوارنة )كل من وتتفق هذه النتيجة مع دراسة  

(James, Andrew & Wilson, 2019 . ) 

التي تؤدي  مهنيةالتربية ال لتدريسالضرورية وقد تفسر هذه النتيجة بأن توافر المتطلبات المادية 

دورًا لا يستهان به في التقليل من مستوى الصعوبات في تدريس مقرر التربية المهنية، متوافرة بصورة 

قد يعزى إلى محدودية التمويل المقدم من وزارة التربية والتعليم متواضعة، ودون مستوى الطموح 

ة وتجهيز مشاغل التربية المهنية بكافة الأدوات اللازم الضروريةبالمعدات الحكومية لتجهيز المدارس 

المعدات تجهيزها ب وغيابضعف تمويل مشاغل التربية المهنية، ذلك أن لتطبيق الأنشطة العملية، 

 أحد أهم صعوبات تدريسها، وهذا ما أكدته أيضًا ة لتطبيق الأنشطة والمهارات العملية والأدوات اللازم

كاسبوشا دراسة و ( Ermenc, Štefanc & Mažgon, 2020) إيرمنك وأوتيفانك ومايجوندراسة 

(، وقد تعزى هذه النتيجة أيضًا إلى غياب اهتمامات الطلبة Kasebusha & Banda, 2021) وباندا

واضعي المقرر فيظهر بموضوعات بعيدة عن واقع حياتهم ما يعزز الفجوة بين المقرر وميولهم عن 

 والطلبة ويضيف عبئًا على كاهل المعلم. 
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 من لمهنيةا التربية ما درجة تنفيذ مقررثاني والذي ينص على "لنتائج المتعلقة بالسؤال المناقشة ا

 "؟مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة

 تاءج محافظة مأدبا مدارس فيمن وجهة نظر المعلمين  المهنية التربية مقرر تنفيذ درجةأن 

، ويمكن تفسير هذه (0.70) انحراف معياري بلغبو  ،(3.97)بلغ متوسط حسابي بدرجة مرتفعة، ب

القدرة درجة عالية من الكفاءة و  محافظة مأدبا مدارس فيالنتيجة بامتلاك معلمي مقرر التربية المهنية 

على تنفيذ عناصر المقرر المتمثلة في التخطيط والتنفيذ، والتقويم، بالإضافة إلى امتلاكهم اتجاهات 

 .إيجابية نحو مقرر التربية المهنية

 مهاراتهمو تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى حرص معلمي المقرر على استثمار خبراتهم قد كما  

ة ي الاستراتيجيات التدريسية، وتوظيف الوسائل التعليمية لتنفيذ المقرر بأفضل صور التدريسية وتبن

تدريس درجة أن  أظهرتالتي ( 2018) خميس وأبو حمودمع دراسة اختلفت هذه النتيجة قد ممكنة، و 

  .سطةبدرجة متو جاءت  المعلمينمقرر التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي من وجهة نظر 

مرتفعة،  بدرجة ت درجة تنفيذ مقرر التربية المهنيةالتخطيط فقد جاء فيما يتعلق بمجالأما 

وقد يعزى ذلك إلى امتلاك معلمي  (،0.72(، وبانحراف معياري بلغ )3.98بمتوسط حسابي بلغ )

دراكهم و  نتيجة مشاركتهم في دورات تدريبية متخصصة مقرر التربية المهنية لمهارات التخطيط، ا 

التخطيط ودوره في تنفيذ المقرر ونجاحه، ومساعدتهم في تحقيق أهدافه، وذلك من خلال لأهمية 

حرصهم على إعداد الخطط السنوية والفصلية للمقرر، والتخطيط لأنشطة المقرر، وقدرتهم على تحديد 

لمقرر، وذلك ما لموضوعات ا المناسبة التعليمية والوسائل التقويمأساليب و  ية،التدريسالاستراتيجيات 

   .(Yoto, 2016)أكدت عليه دراسة 
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( التي أظهرت أن درجة امتلاك معلمي التربية 2019وتتفق هذه النتيجة مع دراسة المومني )

 المهنية للتخطيط جاءت مرتفعة. 

(، 4.02بلغ ) حسابي بمتوسط المرتفعة الدرجة عزو فيمكن ما يتعلق بمجال التنفيذ،يف أما

(، إلى امتلاك المعلمين الخبرات والمهارات اللازمة لتنفيذ المقرر، 0.76وبانحراف معياري بلغ )

يجابية داعمة صفية بيئة وقدرتهم على تهيئة ة الملائمة للموقف التدريسي الطرائق، واستخدامهم للطلبة وا 

لى تنفيذ والحرص ع التعليمي، وتوظيفهم الأدوات والوسائل التعليمية المناسبة لموضوعات المقرر،

 ، أو منقدر المستطاع وضمن حدود الإمكانيات والأدوات المتوفرة في المدرسة الأنشطة العملية

 . خلال الاستعانة بالطلبة وذويهم في تأمين بعض المستلزمات

( التي أظهرت أن درجة امتلاك معلمي التربية 2019وقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة المومني )

 فاية التنفيذ جاءت مرتفعة. المهنية لك

(، 3.97التقويم إلى أن قيمة المتوسط الحسابي قد بلغت ) مجالبينما أشارت النتائج المتعلقة ب

(، وبدرجة مرتفعة، وقد تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى أن المعلمين 0.75وبانحراف معياري بلغ )

يمتلكون مهارات التقويم، وأنهم على دراية تامة بأسس التقويم وتصميم أدواته، بالإضافة إلى وجود 

 ،التدريسية همممارساتمين نحو استخدام التقويم وتوظيفه، من خلال تأمل اتجاهات إيجابية لدى المعل

   ه.في استخدام استراتيجيات التقويم وأدوات والتنويع

( التي أشارت إلى أن استخدام معلمي 2014أبو شارب )تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة و 

التربية المهنية للاستراتيجيات التقويمية باستخدام الملاحظة جاءت بالدرجة الأولى، ومن ثم التقويم 

 المعتمد على الأداء، ومن ثم المراجعة الذاتية. 
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(، وبانحراف معياري 3.89بدرجة مرتفعة، بمتوسط حسابي بلغ ) اتجاهات المعلم مجال وجاء

اته ون أهمية هذا المقرر وقيمته وانعكاسكيدر ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المعلمين  (،0.74غ )بل

سن  بل لأخرى،ا الدراسية المواد عن أهمية يقل لا ، وأنهاستثماره على البُعد الاقتصادي للطلبة إن أُح 

ويمكن كما عمليّ،  بشكل النظرية المفاهيم تطبيق في المعنيّة طبيعتهلعدة عوامل منها  نظراً  يفوقها، قد

أن المعلمين ي عون ويدركون دور المقرر في إكساب الطلبة المهارات، والخبرات بالنتيجة تفسير هذه 

براز ميولهم وقدراتهم الحياتية المستقبلية،  وتطوير مهاراتهم الحرفية، و  عدادهم في مختلف و المهنية، ا  ا 

 لمجتمع.  المجالات التطبيقية، وبالتالي النهوض با

 قررم تدريس واقع يختلف هل ثالث والذي ينص على "لنتائج المتعلقة بالسؤال المناقشة ا

 تويانمس وله الجنس) باختلاف مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية

 خصصوالت الخاص، القطاع الحكومي، القطاع: وهما مستويان وله التعليم وقطاع وأنثى، ذكر: وهما

 "؟(انساني تخصص المهنية، التربية: نمستويا وله

 وجهة من ةالمهني التربية مقرر تدريس واقعوجود فروق ذات دلالة إحصائية في أظهرت النتائج 

نصر عصعوبات مرتبطة باللمتغير الجنس في مجال )تبعاً  مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر

ة تواجه صعوبات ماديالمادي( لصالح الذكور، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن مدارس الذكور 

ة والحدادة تتعلق بتطبيق النجار تجهيزات مادية وأدوات ومستلزمات خاصة  ه منتتطلبأكبر بسبب ما 

شطة الأن قمقارنة بمدارس الإناث، الأمر الذي يتطلب توافر مشاغل يتم من خلالها تطبيوغيرها

 العملية.

كما قد تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى ضعف اهتمام الإدارات المدرسية في مدارس الذكور  

المتطلبات المادية لمقرر التربية المهنية مقارنة بمدارس الإناث، إذ يتطلب ذلك وجود هذه بتوفير 
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تعاون بين معلمي مقرر التربية المهنية والإدارة المدرسية لتحديد ما يحتاجه معلمي المقرر من 

تجهيزات مادية تساعدهم على التغلب على صعوبات تنفيذ المقرر، وتخصيص جزء من الميزانية 

 المدرسية لذلك. 

كما يمكن تفسير هذه النتيجة بأن هناك مستوى من الانضباط والحفاظ على المقتنيات المدرسية 

في مدارس الإناث مقارنة بمدارس الذكور، إذ يميل بعض الطلبة الذكور إلى التخريب والعبث 

 لتاليبااتلافها و بالمعدات والأدوات المادية في المشاغل، والاستهتار بالحفاظ عليها، مما يؤدي إلى 

  مستوى الصعوبات المرتبطة بها.ويعزز نقص في توافرها 

 بيةالتر  مقرر تدريس واقعوجود فروق ذات دلالة إحصائية في كما أشارت النتائج إلى عدم 

 لمتغير قطاع التعليم في مجاليتبعاً  مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية

الدراسة وفي الدرجة الكلية، وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن كل  من معلمي القطاع الحكومي والقطاع 

و أنها أالخاص قد مروا بذات المسار الأكاديمي الجامعي، كما أنهم يخضون لذات الدورات التدريبية، 

أن ب النتيجةهذه  يمكن تفسيرويدرسون ذات المنهج وفق خطة موحدة، كما متشابهة على الأقل، 

يمتلكون ذات الاتجاهات الإيجابية نحو تدريس مقرر التربية  الخاص والقطاع الحكومي القطاع معلمي

المهنية، يتمتعون بمستوى متقارب من الكفاءة والخبرة والمهارات لتدريس مقرر التربية المهنية، 

لمهنية، ات والمهارات اوالحرص على تدريس المقرر، ومتابعة الطلبة وتحفيزهم على اكتساب الخبر 

قان المعلمين تكما قد تعزى هذه النتيجة إلى أن إتوظيف الأساليب والاستراتيجيات التدريسية المختلفة، و 

لمقرر التربية المهنية من الناحية النظرية، والعملية، والقدرة على الربط بين الجانبين، بالإضافة إلى 

ون وجود دفي درجة التوفير في كل من القطاع الحكومي والخاص  المتطلبات البشرية والمادية تشابه

 . فروق كبيرة
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تبعاً  هنيةالم التربية مقرر تدريس واقع وجود فروق ذات دلالة إحصائية فيكما أظهرت النتائج 

 انتكلمتغير التخصص في كل من مجالات الدراسة )التخطيط، التنفيذ، التقويم، واتجاهات المعلم( و 

لصالح تخصص التربية المهنية. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المعلمين ذوي تخصص الفروق 

لى عبالشكل الذي يؤهلهم لتدريس مقرر التربية المهنية  ومهنيًا أكاديميًا تم إعدادهمالتربية المهنية 

على دراية تامة بكل جزئية تخص تنفيذ المقرر، إذ يمتلكون الخبرة والمهارات وجه الخصوص فهم 

المرتبطة به، كما يخضعون للدورات التدريبية المتخصصة بتدريس مقرر التربية المهنية باستمرار، 

ذلك يجعلهم و  بالمقررالتخطيط، والتنفيذ، والتقويم كونهم متخصصين مما يجعلهم أكثر قدرة على 

 يأكثر حرصًا على تنفيذ حصصهم على أكمل وجه دون الاستهانة بها، أو التنازل عنها لمعلم

  .مقرر أخرها لا تقل أهمية عن أي المقررات الأخرى، إيمانًا منهم بأن

تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى إدراك معلمي التربية المهنية لقيمة التخصص وقدرتهم على قد  كما

التعامل مع الطلبة وتفعيل الأنشطة العملية والتطبيقية التي يتطلبها المقرر مقارنة بمعلمي التخصصات 

 الأخرى. 

غير، ( وهو حجم أثر ص0.034وأظهرت النتائج أن حجم الأثر لمتغير التخصص قد بلغ )

 يةالترب مقرر تدريس من التباين الكلي في واقع %3.4ويعني أن متغير التخصص يفسر ما نسبته 

بينما جاءت المتغيرات الأخرى في ، مأدبا محافظة مدارس في المعلمين نظر وجهة من المهنية

الأثر الواضح في الدراسة، الأمر الذي قد  لم يكن له ذلكويشير ذلك إلى أن الدراسة بحجم أثر أقل، 

يلفت انتباه الباحثين والتربويين أخذ ذلك بعين الاعتبار عند إجراء دراسات مستقبلية تبحث في واقع 

 تدريس مقررات التربية المهنية.    
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 التوصيات

في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج، قامت الباحثة بالخروج بجملة من التوصيات تمثلت 

 بالآتي: 

إعادة النظر من قبل أصحاب القرار والمسؤولين في وزارة التربية والتعليم في تهيئة متطلبات  .1

 المادية والبشرية بالصورة الملائمة. مقرر التربية المهنية

التربية المهنية ورفع سويتهم من خلال تكثيف الدورات والورشات التدريبية تعزيز كفاءة معلمي  .2

 المتخصصة في هذا المجال.

ا المتخصصة التي تناولت التربية المهنيةبوصفهإجراء المزيد من الدراسات والأبحاث العلمية  .3

 وتناول متغيرات أخرى. مقررًا مهمًا من خلال تبني مناهج بحثية متنوعة
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 2 محمد حمزة أ.د مناهج عامة وأساليب تدريس أستاذ / جامعة الشرق الأوسط

 3 د. عثمان منصور  مناهج وأساليب تدريس أستاذ مشارك / جامعة الشرق الأوسط

 4 د. كاظم عادل الغول إدارة تربوية أستاذ مشارك / جامعة الشرق الأوسط

 5 د. أحمد طيبة مناهج وطرق تدريس أستاذ مشارك / جامعة الشرق الأوسط

 6 د. خولة حسين  إدارة تربوية أستاذ مساعد/ جامعة الشرق الأوسط

 7 ميسون محسند. مناهج عامة/ التربية المهنية مشرف تربوي/ وزارة التربية والتعليم

 8 نانسي زبيديد.  مناهج عامة مشرف تربوي/ وزارة التربية والتعليم
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  (2رقم ) الملحق

 نهائيةستبانة بصورتها الال

 المعلم المحترم/ المعلمة المحترمة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد ،،،،،، 

 مدارس يف المعلمين نظر وجهة من المهنية التربية مقرر تدريس واقع "بعنوان:  دراسة الباحثة تعد
 ليهك الأوسط الشرق من جامعة الماجستير استكمالًا لمتطلبات الحصول على درجه"  مأدبا محافظة
 مناهج وطرق تدريس. تخصص التربوية العلوم
صدق ب لإجابةا، وكلي ثقة بأن تتم الاستبانةفي ملئ فقرات  اً ن تمنحوني من وقتكم الثمين جزءأآمل 

م الدراسة ونتائجها التي تعتمد في المقا لأهميةالواردة فيها،  الفقراتوموضوعية وأمانة حول جميع 
 لأغراضو على المعلومات المقدمة من قبلكم، علما بأنه سيتم التعامل مع البيانات بسرية تامة  الأول

  .البحث العلمي فقط
 
 

 شاكرة لكم حسن تعاونكم ،،،،،
 
 
 
 
 

 

 الزعاترة                                                                    محمد الباحثة: صباح
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 القسم الثاني: فقرات الستبانة 

 أبداا  نادراا  أحياناا  غالباا  دائماا  الفقرة الرقم

 المحور الأول: درجة تنفيذ مقرر التربية المهنية
 التخطيطالمجال الأول: 

أخطط لتنفيذ أنشطة منهجية فردية وجماعية على   .1
      مستوى المدرسة " فعاليات". 

المستوى المتدني أضع خطط علاجية للطلبة ذو   .2
      وأخرى إثرائية للطلبة للمتميزين.

أخطط لتوظيف الأوعية المعرفية )شبكة الإنترنت،   .3
      المكتبة، المختبر، مقاطع الفيديو، الحديقة.......(.

      أضع خطة سنوية وفصلية ويومية للتربية المهنية.   .4
      أحدد أهداف كل درس بشكل دقيق وواضح.  .5
      أخطط للأنشطة العملية الواردة في التربية المهنية.   .6
      أحلل كل درس إلى عناصره بشكل دقيق.  .7

ل لوسائالتدريس والتقويم واأحدد الاستراتيجيات   .8
      التعليمية المناسبة لكل درس. 

      أصمم أدوات التقويم الملائمة للتربية المهنية.   .9
 المجال الثاني: التنفيذ

      أنوّع في استراتيجيات التدريس المستخدمة.   .10
      أراعي الفروق الفردية بين الطلبة.   .11
يجابية للطلبة.   .12       أهيئ بيئة صفية داعمة وا 

أنمي مهارات الطلبة المختلفة من خلال تكليفهم   .13
      بأنشطة متنوعة. 

      التدريسية الملائمة للمرحلة العمرية.  الطرقستخدم أ  .14
      المناسبة للموقف التعليمي.  طرق التدريسستخدم أ  .15

أوظف الوسائل والأدوات التعليمية الملائمة   .16
      .التربية المهنيةلموضوعات 

       .التربية المهنيةالتكنولوجيا في تدريس  أوظف  .17
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ة المهنية التربيالتطبيق العملي في تدريس  أعتمد على  .18
      عند الحاجة إليه. 

 التقويم: الثالمجال الث

 أنوع في استخدام استراتيجيات التقويم وأدواته بما يتوافق  .19
      مع طبيعة التربية المهنية 

ي التربية ف التقويم في تجويد تعلم الطلبةأوظف نتائج   .20
      . المهنية

      أتأمل ممارساتي التدريسية لتحسين تعلم الطلبة.   .21

أستخدم معايير دقيقة لوضع علامة المشاركة للطلبة   .22
      في التربية المهنية. 

 اتجاهات المعلم: الرابعالمجال 

في  طلبةلموضوعات التربية المهنية مرتبطة بالحياة وتفيد ا  .23
      . حياتهم الشخصية

على مجالات تطبيقية تنهض التربية المهنية تشتمل   .24
      بالمجتمع. 

      .نيةالتربية المهاللازمة لتدريس  المعارف والخبراتمتلك أ  .25

 حرفيةتطوير مهاراتهم ال فيالطلبة التربية المهنية تساعد   .26
      . والحياتية

      ة. مع احتياجات الطلبموضوعات التربية المهنية تتناسب   .27
      بالحداثة. موضوعات التربية المهنية تتسم   .28

 تدريس مقرر التربية المهنية المحور الثاني: صعوبات
 بالعنصر البشريالمجال الأول: صعوبات مرتبطة 

       للطلبة. ةالميول المهني تحديدأواجه صعوبة في   .29

 الجانبو  العملي الجانب بين في الربط  أواجه صعوبة  .30
      .للتربية المهنية النظري

أعاني من نقص الدورات التدريبية المتخصصة في   .31
      . التربية المهنيةكيفية تنفيذ 

ير غتبادل الخبرات بين معلمي التربية المهنية  مستوى  .32
      . مرضي

صعوبة في ضبط الطلبة خلال تطبيق الأنشطة  أواجه  .33
 العملية.

     

بية التر يبدي الطلبة اهتماماً غير كاف  بموضوعات   .34
      . المهنية
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      يواجه الطلبة صعوبة في تنفيذ الأنشطة العملية.  .35

يظهر الطلبة لامبالاة بقواعد السلامة العامة عند   .36
 التطبيق العملي.

     

37.  
يوجد ضعف في مستوى تعاون أولياء الأمور مع معلم 
التربية المهنية فيما يخص توفير المواد اللازمة لتنفيذ 

 الأنشطة العملية.
     

يظهر أولياء الأمور لامبالاة بتحصيل أبنائهم في مادة   .38
      التربية المهنية.

 عنصر الماديالمجال الثاني: صعوبات مرتبطة بال
      تفتقر المدرسة لوجود مشغل خاص للتربية المهنية   .39

 ليةالعم المواد والأدوات اللازمة لتطبيق الأنشطة معظم  .40
      . غير متوفرة

 لاالموجود بالمدرسة مساحته مشغل التربية المهنية   .41
      تتناسب مع عدد الطلبة في الصف الواحد. 

42.  

العديد  هينقص الموجود بالمدرسةمشغل التربية المهنية 
 مثل من الأجهزة والمعدات وفقاً للقائمة المعيارية

خزانة الطاولات،  والسلامة، المقاعد،معدات الأمن )
 (. مكتبة لحفظ الكتب، الأوليةالإسعافات 

     

التربية المهنية غير موائمة لميول الطلبة موضوعات   .43
      .المختلفة

موضوعات التربية المهنية غير كافية لإشباع   .44
      احتياجات الطلبة المختلفة.

على عدد قليل من الأنشطة التربية المهنية حتوي ت  .45
      . العملية

ير غ الأنشطة التعليميةبعض المهنية و أهداف التربية   .46
 . مترابطة

     

      صص. عدد الحل ضخم بالنسبةمحتوى التربية المهنية   .47
      بيق. على أنشطة غير قابلة للتطالتربية المهنية حتوي ت  .48

حجم المادة النظرية أكبر من المادة العملية في مادة   .49
      التربية المهنية. 
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